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Naziv $kole: OSNOVNA SKOLA NOVIGRAD
Adresa 3kole: BUTKA KURJAKOVICA 7
Zupanija: ZADARSKA

Telefonski broj:

023/375-077, 375-600

Broj telefaksa:

023/375-077, 375-600

Internetska posta:

ured@os-novigrad.skole.hr

Internetska adresa:

http://www.os-novigrad.skole.hr/

Sifra skole: 13357001

Maticni broj skole: 3141764

OIB: 08993869784

Upis u sudski registar (broj i datum): US-498/65-2, 18.4.1966.
Skola vjezbaonica za: -/-

Ravnatelj Skole:

Eduard Plecas

Zamjenik ravnatelja:

Ana Katalini¢ Bach

Voditelj smjene: -/-
Voditelj podruéne skole: -/-
Broj ucenika: 26
Broj u€enika u razrednoj nastavi: 17
Broj ucenika u predmetnoj nastavi: 9

Broj uc€enika s teSko¢ama u razvoju: 5

Broj ucenika u produzenom boravku: -/-

Broj ucenika putnika:

Ukupan broj razrednih odjela:

Broj razrednih odjela u podrucnoj skoli:

Broj razrednih odjela RN-a:

9
6
Broj razrednih odjela u maticnoj skoli: 5
1
3
3

Broj razrednih odjela PN-a:

Broj smjena: 1

Pocetak i zavrSetak svake smjene: 8-17

Broj radnika: 35 / radnih mjesta 29
Broj ucitelja predmetne nastave: 16

Broj ucitelja razredne nastave: 3

Broj ucitelja u produzenom boravku: -/-

Broj strucnih suradnika:

Broj ostalih radnika:

Broj pripravnika:

3
8
Broj nestrucnih ucitelja: 2
1
1

Broj mentora i savjetnika:

Broj voditelja ZSV-a: -/-
Broj racunala u skoli: 145
Broj specijaliziranih ucionica: -/-
Broj op¢ih ucionica: 8
Broj sportskih dvorana: -/-
Broj Sportskih igralista: 1
Skolska knjiznica: 1
Skolska kuhinja: 1
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1. PODATCI O UVJETIMA RADA

1.1. Podatci o upisnom podrucju

Mijesto Novigrad, op¢insko je srediste za Novigrad, Paljuv i Pridragu. Sva mjesta su povezana
prometnicama, kao i sa Zupanijskim centrom, gradom Zadrom.
Osnovna Skola Novigrad pokriva podrucja mjesta Novigrada, Paljuva i zaseoka Denona.

1.2. Unutrasnji skolski prostori

U obje skolske zgrade prevladava klasi¢ni tip ucioni¢kog prostora, a time i klasicno odvijanje
nastavnog rada, dakle bez kabineta.

Skolske zgrade nemaju sportske dvorane pa se cjelokupna nastava tjelesne i zdravstvene kulture
odvija na otvorenom, sto je svakako hendikep, osobito u vrijeme vremenskih nepogoda.

Ulaskom skole u eksperimentalni program Cjelodnevna skola - Uravnotezen, pravedan, ucinkovit i
odrziv sustav odgoja i obrazovanja u 2023./2024. skolskoj godini skola je alocirala 178.500,00 EUR
za izgradnju i opremanje u svrhu uredenja za potrebe cjelodnevne Skole. Planirana je izgradnja
kuhinje mati¢noj zgradi, klimatizacije mati¢ne $kole u Novigradu i Paljuvu, video nadzor u MS
Novigrad, opremanje Skole te obnova mjesnog igralita za potrebe Skole. Do pocetka Skolske
godine 2026./2027. g. u prostoru ¢ajne kuhinje izgradena je kuhinja, klimatizirane su obje skole,
ugraden videonadzor te je realizirano opremanje Skole. U meduvremenu se odustalo od
obnavljanja mjesnog igrali$ta te je izgradeno igraliste/vjezbaliste unutar $kolskog dvorista u MS
Novigrad.

U 2024./2025. skolskoj godini Skola se prijavila na program Nacionalni plan oporavka i otpornosti
(NPOO) na poziv za lzgradnju, rekonstrukciju i opremanje osnovnih Skola za potrebe
jednosmjenskog rada i cjelodnevna Skole. Unutar tog poziva u skoli je planirana rekonstrukcija i
dogradnja Skole. Rekonstrukcijom i nadogradnjom Skola bi se uskladila sa postoje¢im Normativom
dimenzioniranja prostora osnovnih skola. Rekonstrukcija bi obuhvacala reorganizaciju postojecih
prostora u Skoli dok bi se dogradnjom izgradila Skolska dvorana na krovistu skole sa popratnim
prostorijama i otvorenim vjezbalistem za ucenike. Tijekom 2025./2026. godine prema uputi
osnivaca odustalo se od rekonstrukcije Skole dok je dogradnja Skole sa Sportskom dvoranom
trenutno u procesu realizacije. Projektna dokumentacija je napravljena, ishodovana je gradevinska
dozvola te je u tijeku priprema za provedbu javne nabave za izbor izvodaéa radova. Sto se same
rekonstrukcije tiCe prema uputi osnivaca ona ce se aktualizirati kada se omoguce sredstva.
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NAZIV PROSTORA Ucionice Kabineti Oznaka stanja opremljenosti
(klasi¢na ucionica, kabinet, . Velic¢ina . | Velicina Opéa Didakticka
knjiznica, dvorana) S u m? S um? opremljenost | opremljenost
RAZREDNA NASTAVA 2 91.5 / / 2 2

3.r., 1 43.5 / / 2 2

K -2.14. razred 1 48 / / 2 2
PREDMETNA NASTAVA 4 192 / / 2 2
5.razred 1 48 / / 2 1
6.razred 1 48 / / 2 1
7.razred 1 48 / / 2 1
8.razred 1 48 / / 2 1
OSTALO 8 259.2

Dvorana za TZK / / / / / /
Blagavaonica 1 32,30 / / 2 2
Produzeni boravak / / / / / /
Knjiznica 1 20,70 / / 2 2
Dvorana za priredbe / / / / / /
Zbornica 1 8,80 / / 2 2
Prostor za ucitelje 1 9,60

Uredi 4 442 / / 2 1
PODRUCNA SKOLA 4 152 / / 1 1

K1 (2.1 3.r) razred 1 48 / / 2 1
UCcionica 1 48 / / 1 1
Igraonica 1 36 / / 1 1
Zbornica 1 20 / / 2 1

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

1.3. Skolski okolis

&)

@

Naziv povrsine

Veli¢ina u m?

Ocjena stanja

1. Skolsko igraliste/vjezbaliste

105

IgraliSte je novosagradeno te je u
odlicnom stanju

2. Zelene povrsine

806,5

Skolski vrt u vrlo dobrom stanju.

UKUPNO

911,5




1.4. Nastavna sredstva i pomagala
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NASTAVNA SREDSTVA |
POMAGALA

STANIJE STANDARD

Audiooprema:

Glazbene linije

CD/radio

Skolski razglas

Video - i fotooprema:

Rucéna kamera i stalak -

Fotoaparati

TV

WP RPN FPIWININ

Projektori

Wwwww wiw | w

Informatic¢ka oprema:

w

Stolna racunala

w

w

Prijenosna racunala

w

Pisaci 2

Ostala oprema:

Pametne ploce 2

Tableti 3

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

Knjizni fond skole

KNJIZNI FOND

STANJE STANDARD

Lektirni naslovi (I. — IV. Razred)

Lektirni naslovi (V. — VIII. Razred)

Knjizevna djela

Strucna literatura za ucitelje

Ostalo

RIRINININ
WHw w w w

1.5. Plan obnove i adaptacije

Sto se preureduje ili obnavlja Veli¢ina u m? Za koju namjenu
Ekolsko krovitte 423 Izgradnja §ko'lske §port§vke dvorane i
vanjskog igralista.
Obnova unutarnjih prostora skole,
Obnova unutarnjih zidova 13830 poboljsanje higijenskih i estetskih uvjeta
za rad i boravak ucenika i djelatnika




2. PODATCI O IZVRSITELJIMA POSLOVA | NJIHOVIM RADNIM

ZADUZENJIMA U 2026./2027. SKOLSKOJ GODINI

2.1. Podatci o odgojno-obrazovnim radnicima

2.1.1. Podatci o uciteljima razredne nastave
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. Stupanj | Mentor-
Red. . Zvanje Y L
. | Ime Prezime strucne | savjetnik
Broj
spreme
BAZDARIC Magistra primarno
1. |KRiSTINA | 2057 gistra primarnog | y/qq /
IVCIC obrazovanja
7 Magistra primarno
2. | ANA DOVRANIC gistra primarnog | y/qq /
obrazovanja
Magistra primarnog
3. DANKA KORDA obrazovanja/zamjena VSS /
za K.B.
Magistra primarnog
4, IVANA PEROS obrazovanja/zamjena VSS /
za A.D.
Diplomirani ucitelj
5. | KATARINA | PRNJAK P ) VsS /
razredne nastave
2.1.2. Podatci o uciteljima predmetne nastave
Stupanj .
Red. | Vi PREZIME Zvanje struéne | redmetlll | Mentor
Broj koje predaje | savjetnik
spreme
) . . v Tehnicka k.
1. ANA ANZULOVIC InZenjer prometa VSS [Fizika /
2. | ANTE BARICEVIC Magistar kineziologije VSS TZK /
3. | ANJA FESTINI Prof. Hrvatskog jezika VSS Hrvatski j. /
knjiZevnosti
GORAN Prof.informatologije i
. IDK
4 IVICA PODHRADSKI ¢eskog jezika VSS /
5. ANA KATALINIC Prof. Biologije VSS Prirodoslovlje Mentor
BACH
6. | IVA LILIC PEKAS Vjeroucitel] VSS Vjeronauk
7. | MARJA | LUCIC Magistra muzike VSS Glazbena k. /
Prof. Povijesti i
8. SANDRA MATULIC pov.umjetnosti/Dipl. VSS Povijest /
Bibl.
9. | VESNA | MUJAGIE Dipling. VsS Kemija /
Preh.tehnologije
10. | HRVOJE | OSTRIC Vjerouditelj VSS Vjeronauk /
. Prof. Engleskog i
11. | MARIJA | PERINOVIC rot. Engieskog | VSS Engleski j. /
Talijanskog j.
12. | MARKO RAMLIAK Magistar grafike VSS Likovna k.
13. | NATALUA | RUDIC Profesor matematike VSs Matematika /
i informatike
VRANICIC Utitelj razredne Matematika
14. | BRUNA VUJEVIC nastave NZ MAT VsS NZ /
15. | ANTE ZEKANOVIC Magistar tjelesnog VsS TZK /
odgoja i sporta
16. | INES ZUNIC Prof. Geo. i Tal. j. VSS Geogr./Talij.j. /




2.1.3. Podatci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima
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Mentor-
Red. . . . . L
Broj Ime i prezime Zvanje Radno mjesto | savjetnik
1. | EDUARD PLECAS prof. Geografije Ravnatelj /
Pedagogije
2. | PETRAKUTIA magistra Zamjena /
pedagogije pedagoga
Magistra Zamjena
3 MIHAELA KNEZOVIC pedagogije i pedagoginje /
njemackog jezika P.K.
4. | DURDICA JURJEVIC prof. psiholog /
Psihologije
Prof. Povijesti,
5. | SANDRA MATULIC povijesti umjetnosti knjiznic¢ar /
i dipl. bibl.
UPRAZNJENO RADNO
6. MIESTO logoped

2.1.4. Podatci o odgojno-obrazovnim radnicima — pripravnicima

Red. Ime i prezime Zvanie Radno Pripravnicki Ime i prezime
Broj pripravnika ) mjesto staz otpoceo mentora
Magistra
. L, pedagogije i 18.8.-21.11.2025. | Mila Bolonja
1. Mihaela Knezovié njematkog Pedagog 07.04.2026- | lyana Kolega
jezika
2. /
2.2. Podatci o ostalim radnicima Skole
Red.
ed. Ime i prezime Zvanje Radno mjesto
broj
1. | PETRA TOCAUER SINOVCIC Magistra prava tajnica
2. | ANDREA BUREUL Magistra  Voditel]
ekonomije raCunovodstva
Diplomirani Zamjena
3. | PAOLA KRSLOVIC plomire voditelja
ekonomist .
racunovodstva
4. JOSIP BRATOVIC Vodoinstalater domar
a spremacica
. D B v
5 JADRANKA BRATOVIC / MZ Novigrad
spremacica
. D ELA BUTE v
6 ANIELA BUTERIN / MZ Novigrad
7 JULUANA BARABA Tekstilna $k. sprvema.uca
- Prelac PS Paljuv
' operativni
8. | TOME VLATKOVIC Zrakoplovni _ djelatnik za
tehnicar sigurnost i civilnu
zastitu
9. IRENA PADJAN Medicinska sestra kuharica




ORGANIZACIJA nastavnog rada: U OS Novigrad razredna nastava je u ¢istom razrednom odjelu u
tre¢em razredu dok su 2. i 4. razred u kombiniranom razredu, u PS Paljuv jedna je kombinacija 3. i
4. razreda. U MS Novigrad u predmetnoj nastavi su &ista razredna odjeljenja petog, $estog i
sedmog razreda. Odgojno-obrazovni proces u razrednoj nastavi izvode 3 uditeljice, a u predmetnoj
nastavi 13 ucitelja.

2.2.1. Tjedna i godisnja zaduZenja ravnatelja i strucnih suradnika skole

. . Radno Rad sa . __..| Brojsati
Red. Ime i prezime Radno .. Broj sati .
broj radnika Struka miesto vrijeme | strankama tiedno godiSnjeg
’ (od—do) | (od-do) | " zaduenja
1. | EDUARD PLECAS prof. Geografije I | . 1 atelj 7-15 8-14 40 1784
Pedagogije
2. | PETRAKUTUA Magistra pedagog 8-15 11-12 40 1800
pedagogije
Magistra
3. | MiHAELA KNEZOVIC | Pedagosiiel zamjena 8-15 11-12 40 1928
edukacije pedagoga
njemackog jezika
3. | purpicAsURIEVIE | PO psiholog 8-15 9-10 10 448
Psihologije
Prof. povijesti i
4, SANDRA MATULIC pov. Umjetnosti, knjiznicar 8-12 9-10 20 892
dipl. knjiznic¢ar
2.2.2. Tjedna i godisnja zaduZenja ostalih radnika skole
. . Radno .. Broj sati
Red. Ime i prezime . .. Broj sati v .
. . Struka Radno mjesto vrijeme . godisnjeg
broj radnika tjedno . .
(od — do) zaduZenja
PETRA TOCAUER . .
1. SINOVEIC Magistra prava tajnica 7-15 40 1800
2. | ANDREA BUREUL Magistra Voditelj 8-16 40 1784
ekonomije racunovodsta
3. | PAOLA KR3LOVIC Diplomirani famjena 8-16 40 1784
ekonomist racunovotkinje
4. JOSIP BRATOVIC Vodoinstalater domar 7-15 40 1784
JADRANKA spremacica
. 2 ¥ - 1784
> BRATOVIC / MS Novigrad 7-15 40
spremacica
. ¥ - 1792
6 DANIELA BUTERIN / MS Novigrad 7-15 40
Tekstilna $k. spremacica
7. JULIJANA BARABA X 7-15 40 1816
- Prelac PS Paljuv
operativni
8. | TOMEviaTKOVI¢ | Zrakoplovni dielatnik za 7:30- 40 1808
tehnicar sigurnost i 15:30
civilnu zastitu




SNOVNA $KOLA NOVIG
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3. PODATCI O ORGANIZACII RADA

3.1. Organizacija smjena

Cjelokupni odgojno-obrazovni rad u nasoj Skoli odvija se u jutarnjoj smjeni, s pocetkom u 8.00 sati
do 17 sati ovisno o pohadanju B1 i B2 aktivnosti.

3.1.1. Satnica
SATNICA:
1. 8:00 8:45
ODMOR 0:05
2. 8:50 9:35
DORUCAK 0:10
3. 9:45 10:30

REKREACIISKA

STANKA Ay
4. 10:50 11:35
ODMOR 0:05
5. 11:40 12:25
RUCAK 0:15
6. 12:40 13:25
ODMOR 0:05
7. 13:30 14:15
ODMOR 0:05

Nastavni sati traju po 45 minuta, s malim odmorima po 5 minuta, dorucak je iza drugog sata i traje
10 minuta, rekreacijska stanka je iz treéeg sata i traje 20 minuta, rucak iza petog sata i traje 15
minuta, Sto ukupno iznosi 75 minuta odmora za ucenike.
Odvoz uéenika putnika:
e Odvoz 9 ucenika putnika iz Paljuva vrsi se u dva turnusa ovisno o danu i pohadanju B1
aktivnosti Sto je vidljivo u rasporedu u prilogu dokumenta.



3.1.2. Raspored deZurstava

PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
5 6 7 (5 6 7|5 6 7|5 6 7 5 6 7
B. V.Vranici¢/M.Perinovi¢ | ~A. Anzulovi¢/K.Prnjak A. Katalini¢/D. Korda A. Festini /M. Knezovic¢ S.Matuli¢/1. Zuni¢
ODMOR 5 min ODMOR 5 min ODMOR 5 min ODMOR 5 min ODMOR 5 min
M. Perinovi¢ A. Festini A. Katalini¢ A. Festini B. Vrani¢i¢ V./ A. Festini
DORUCAK 10 nin DORUCAK 10 min DORUCAK 10 nin DORUCAK 10 nin DORUCAK 10 min
A. Festini S. Matuli¢ B. Vranicic¢ Vujevi¢ M. Perinovi¢ 1. Zunié
B V. Vranicic/A K. Béch S M atuli¢/D Kord;'a A Festini/l. Znic'. M Perinovic/K. Prn)‘ak M Lucic/M Ramijak/A. Anzulo.vic’
ODMOR 5 nin ODMOR 5 nin ODMOR 5 nin ODMOR 5 nin ODMOR 5 nin
B. Vrani¢i¢ Vujevi¢ S. M atuli¢ 1. Zunié¢ M. Perinovic¢ M. Luci¢
RUCAK 15 nin RUCAK 15 min RUCAK 15 min RUCAK 15 min RUCAK 15 nin
A. Baricevi¢/H. OStri¢ S. M atuli¢ M. Perinovic/A. Festini| B. Vranici¢ Vujevi¢ I.G. Podhratski
ODMOR 5 nmin ODMOR 5 nmin ODMOR 5 nmin ODMOR 5 nmin ODMOR 5 nmin
H. OStri¢ 1. Zunié H. OStri¢ S. Matuli¢ M. Ramljak
ODM OR 5 min ODM OR 5 min ODM OR 5 min ODM OR 5 min
A. Barcevic A. Baricevic A. Festini A. Anzulovi¢
ODMOR 5 min ODMOR 5 min ODMOR 5 min
A. Katalinic Bach A. Festini ODMOR 5 min . Podhradski
3.1.3. Raspored primanja roditelja
BR. IME PREZIME DAN VRIJEME
1. | Ana Anzulovi¢ Petak 12:35-15:05
2. | Ante Baricevic Srijeda 14:20 - 15:05
3. | Anja Festini Cetvrtak 10:50 — 11:35
4. | Ana Katalini¢ Bach Srijeda 10:45-11:30
5. | Danka Korda Cetvrtak 9:45-10:30
6. | Iva Lili¢ Pekas Srijeda 11:40 - 12:25
7. | Marija Luci¢ Petak 09:45 - 10:30
8. | Sandra Matulié Srijeda 11:40-12:25
9. | Vesna Mujagic Utorak 09:45 -10:30
10. | Hrvoje Ostric Ponedjeljak 11:40 - 12:25
11. | Marija Perinovi¢ Cetvrtak 09:45 - 10:30
12. | lvana Peros Srijeda 09:45 - 10:30
13. | Ivica Goran | Podhradski Utorak 10:50-11:35
14. | Marko Ramljak Petak 12:35-13:20
15. | Bruna Vranici¢ Vujevi¢ | Cetvrtak 11:40 - 12:25
16. | Ante Zekanovic Petak 11:40-12:25
17. | Ines Zuni¢ Srijeda 12:40 - 13:25
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SATNICA:

7:30 - 8:00 h
ODMOR  0:05
DORUCAK  0:10
I 0120
ODMOR  0:05
RUCAK  0:15
ODMOR  0:05
ODMOR  0:05
ODMOR  0:05

min
min
min
min
min
min
min

min

Al/i




3.2. Godisnji kalendar rada

30

3

32

33

. obrazovno razdoblje: 7.9.2026.-23.12.2026 77 nastavnin
. obrazovno razdoblie: 7.1.2027.-15.6.2027. 101

P
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Kalendar rada 2026./2027.

Rujan, 2024

Pon Uto Sri Cet Pet Sub Ned

12 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30

nastavni dani 18
radni dani 22

Pon Uto Sri Cet Pet Sub Ned

1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

nastavni dani17

radni dani 19

Pon Uto Sri Cet Pet Sub Ned

1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30
31

nastav ni dani 20

radni dani 20

4

5

6

7

8

20

21

22

34

35

Listopad, 2026

Pon Uto Sri Cet Pet Sub Ned

1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

nastav ni dani 22

radni dani 22

Pon Uto Sri Cet Pet Sub Ned
1.2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28

nastavni dani 15

radni dani 20

Pon Uto Sri Cet Pet Sub Ned

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27
28 29 30

nastav ni donir] 1
radni dani 21

Nastavna godina: 7.9.2026.-15.6.2027.

dana

9

10

1"

2

23

24

25

Studeni, 2026

Pon Uto Sri Cet Pet Sub Ned

Prosinac, 2026

Pon Uto Sri Cet Pet Sub Ned
1 1 2 3 4 5 6

2 3 4 5 6 7 8 7 8 9 10 11 12 13

9 10 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20

16 17 18 19 20 21 22 s 21 22 23 24 25 26 27

23 24 25 26 27 28 29 28 29 30 31

30

13

"

nastav ni dani 'l 7
radni dani 22

Travanj, 2027

nastav ni dani 20
radni dani 20

Ozujak, 2027

Pon Uto Sri Cet Pet Sub Ned Pon Uto Sri Cet Pet Sub Ned
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4
8 9 1011121314 2 5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
0 26 27 28 29 30

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

28

N

nastav ni dani 20
radni dani 22
Pon Uto Sri Cet Pet Sub Ned Pon Uto Sri Cet Pet Sub Ned
1 2 3 4 1
5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
30 31

nastavni dani’18
radni dani 22

nastavni dani 0 nastavni dani 0
radni dani" 22
Zimski odmor-I. dio: 24.12.2026.-5.1.2027.

Zimski odmor-Il. dio: 22.2.2027.-26.2.2027.

radni dani 21

Proljetni odmor u¢enika: 25.3.-2.4.2027.

Ljetni odmor u€enika: 16.6.2027.

Drzavni praznici, blagdani i projektni dani
1.11. Dansvihsvetih
18.11.
25.11.
25.12.
26.12.
1.1,
6.1.
28.3.
29.3.
1.5.
27.5.
30.5.
22.6.
5.10.

Dan sje¢anja na zrtv e Domov inskog rata
SvetaKata

Bozi¢

Sveti Stjepan

Nova Godina

77 Nastavni dani prvo obraz.raz.

Sveta tri kralja

Uskrs

Uskr3nji ponedijeljak
Praznik rada

Tijelovo

Dan drzav nosti

Dan antifasisticke borbe

Dan ucitelja

30.4.
23.12.
15.6.

Manifestacija-Tamo gdje samroden
Bozi¢na priredba
Dan skole

Terenska nastava Vukovar

Odmor ucenika

Neradni dani

Nastavni dani drugo obraz. raz.

Drzav ni praznici/blagdani
Projektni dan

Terenska nastava

nastavni dani 178
nastavni tjedni 35
radni dani 253
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3.3. Podatci o broju ucenika i razrednih odjela

— RAZREDNIK UKUPNO DJEVOICICA T ed
RAZRED UCENIKA 35 | 610
km km
3.a DANKA KORDA 4 1 1
K 9 2 2 1
2.a KATARINA PRNJAK 6 2 1 1
4.2 3 0 1
K1 4 3
3.a IVANA PEROS 2 2
4.a 2 1
UKUPNO RN 17 6 3 1
5.a SANDRA MATULIC 1 1 0 1
6.a INES ZUNIC 2 2 0 1
7.a BRUNA VRANICIC VUJEVIC 6 5 1 2
UKUPNO PN 9 8 1 4
UKUPNO 26 14 4 5
3.3.1. Primjereni oblik skolovanja po razredima i oblicima rada
Broj ucenika s primjerenim oblikom Skolovanja po razredima
Rjesenjem odreden oblik rada Ukupno
l. 1. 1. V. V. VI. VIIL. VIl
Bec,.io'V|t| p.rc.)gram uz / / / / / / 2 / 2
individualizirane postupke
Redoviti program uz prilagodbu
sadrzaja i individualizirane / / 2 / / / 1 / 3
postupke
Posebni program uz
individualizirane postupke / / / / / / / / /

3.3.2. Nastava u kudéi

Nastava u kuci se ne izvodi.
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4. TIJEDNI | GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA | OBLICIMA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

4.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati u redovnoj i izbornoj nastavi te ostalim
programima po razredima (A1 program)

P Ukupno planirano
Nastavni 2. 3. a. 5. 6 7.
predmet
T/ 6 |T|6 |T|G|T|6 |T|6 |T|G |T G

Hrvatski jezik 6 | 210 | 6 | 210 | 6 | 210 | 6 | 210 | 6 | 210 | 5 | 175 | 35 | 1225
Likovna kultura | 1.5 | 52.5 | 1.5 | 525 |15 |525| 1 | 35 | 1 | 35 | 1 | 35 | 7.5 | 262,5
Glazbena kultura | 1.5 | 52.5 | 1.5 | 525 |15 (525| 1 | 35 | 1 | 35 | 1 | 35 | 7.5 | 2625
Strani jezik - 1 2170 2|7 2]7]|3]|105] 3 |105]| 3 |105] 15 525
Engleski
Strani jezik - 2 ol o|o| o |27 |2|7]|2|7]2]|77]s:s 280
Talijanski/lzborna
Matematika 5 |175 | 5 | 175 | 5 | 175 | 5 | 175 | 5 [ 175 | 5 | 175 | 30 | 1050
Prirodoslovlje 217027027027 ]|2]7]0]| o010 350
Priroda i drustvo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Drustvo i 103 | 1]3]1] 35 0 o | 3 105
zajednica
Prakti¢ne vjedtine | 1 | 35 | 1 | 35 | 1 | 35 0 o | 3 105
Biologija ol o |o| ool o|o|olo|lo]2]7]2 70
Kemija ol o |o| ool o]|o|olo|lo]2]7]2 70
Fizika ol o |o| ool o|o|olo|lo]2]7]2 70
Povijest ol o 0 o |27 2|72 |2]7]6% 210
Geografija 0 0 0 0 2 70 2 70 2 70 6 210
Tehnitkakultura | 0 | 0 0 o | 2702|7013 ]s 175
R 3 1105 3 |105] 3 |105]| 2| 70|27 2] 70 15 525
kultura
Vjeronauk -
lzborna o o0l o 0270270 2] 7|2 70|12 420
(alternativa Svijet
ija)
Informacijske i
digitalne 103 | 1|3 | 1|3 |13 ]|1|3]|1|3]%6 210
kompetencije

UKUPNO: 26 | 910 | 26 | 910 | 28 | 980 | 31 | 1085 | 31 | 1085 | 33 | 1155 | 175 | 6125
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Pismenosti / razred Il m | v { v | Vvl |Vl
A2 svi ucenici 4 4 4 4 4 4
A2 dio ucenika 4 4 4
Sat razrednika 1 1 1 1 1 1

Udio po podrucjima

Jezi¢na i ¢italacka pismenost 1 1 1 1 1 1
Matematicka pismenost 1 1 1 1 1 1
Prirodoslovna pismenost 1 1 1 1 1 1
Podrucna fleksibilnost 1 1 1 1 1 1

Godisnji fond sati po nastavnim predmetima i razrednim odjelima ostvarit ¢e se kroz 178
nastavnih dana.

Godisnje nastavne planove i programe ucitelji ¢e predati do pocetka nastavne godine.

Dinamika ostvarivanja nastavnog plana i programa po nastavnim predmetima u razrednim
odjelima redovito ée se pratiti i referirati na sjednicama razrednih vijeca i uciteljskog vijeéa, jer o
pravilnoj dinamici ovisi i kvaliteta usvojenosti ishoda programskih sadrzaja.

4.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

4.2.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave

- U Cjelodnevnoj skoli izborna nastava je dio Al programa. IDK i Talijanski jezik izborom
postaju obavezni predmeti.

IZBORNI PROGRAM OPIS SKUPINE BROJ SATI SATI IZVRSITELS
UCENIKA TJEDNO GODISNJE
TALIJANSKI J. 4.r,5.r,6.r,7.r 12 2 70 INES ZUNIC
IDK 3.3,K., K1.,5.r,6.r,7.r 26 1 35 IVICA GORAN
PODHRADSKI
IVA LILIC PEKAS
VJERONAUK 3.3,K., K1.,5.r,6.r,7.r 26 2 70 HRVOJE OXTRIC
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4.2.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izvannastavnih aktivnosti B1

Sukladno odredbama Cjelodnevne $kole, grupe B1 programa se mogu izmjenjivati tijekom godine.
Stoga prilozena tablica vrijedi u vrijeme donoenja Godi$njeg plana i programa rada Skole.

Sl ol 8
o wl = =2 >5,
Z NAZIV VODITELJ s 2| 2] o
] A sl g| 8
S 2 &
1. DOMACINSTVO MARUA PERINOVIC | 2.-3.r. | 11 | 1 | 35
2. LITERARNA ANJA FESTINI 5-7r | 9 1 | 35
3. MOJ KREATIVNI STIL ANA ANzULOVIC | 4.-7.r. | 9 2 | 70
4, PRICAONICA SANDRA MATULIC | 2.-4r | 14 | 1 | 35
5. ROBOTIKA IVICA GORAN PODHRADSKI 2.-7.r 9 1 35
6. SPQR.TSKA SKUPINA RN ANTE ZEKANOVIC 2.-4.r. 1 | 35
Veliki
7. i;;)“RTSKA SKUPINA RN ANTE ZEKANOVIC 2-4r. | 8 1| 35
8. SKOLSKI ZBOR MARUA LUCIC 2-7r | 8 70
9. MLADI VOLONTERI EDUARD PLECAS 2-7.r. | 8 1 35
MOJA SKOLA MOJ MIHAELA
10 pizan KNEZOVIC 27 8 11135
11. PUTOLOVCI INES ZUNIC 5-7r. | 9 35
12. PUTULCI IVANA PEROS 2-7r. | 11 | 1 | 35
13. SKOLA POD ZVIJEZDAMA | DANKA KORDA 2.-7r.| 9 35
SKOLSKI SPORTSKI KLUB .
14, FORTICA ANTE BARICEVIC | 2.-7.r. | 8 1| 35
UKUPNO 130 | 16 | 560
B1
4.2.3. Ukljucenost ucenika u Izvanskolske aktivnosti — B2
ol B
. Z| G
VRIJEME z Br.| @w| &
NAZIV B2 VODITELJ B2 e 5 Ui E 8
S| =
(7]
BAND LUCIJA GRABOVAC TIEDNO RN+PN | 11| 2 | 70
FILMSKA SKUPINA LUKA KLAPAN TJEDNO RN+PN| 9 | 2 | 70
. | PLESNA SKUPINA-AVATAR NATALI RADELIC TIEDNO RN+PN| 8 | 2 | 70
UK. 28| 6 | 210
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4.2.4. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dopunske nastave

U Cjelodnevnoj skoli napusten je koncept klasiéne dopunske nastave.

4.2.5. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dodatne nastave

U Cjelodnevnoj skoli napusten je koncept klasi¢ne dodatne nastave.



GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA SKOLE .

5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH RADNIKA

5.1. Plan rada ravnatelja

[}
£
S
55 s
o 2 > "
5 SADRZAJ RADA 5
° 2 &
3 8
g
a
1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA 235
VI—IX 1.1. Koordinacija izrade i izrada prijedloga Godisnjeg plana i programa rada 25
"7 | skole
VI—IX. | 1.2.lzrada plana i programa rada ravnatelja 10
VI.-IX. | 1.3. Koordinacija izrade predmetnih kurikuluma 10
1.4. Koordinacija izrade skolskog kurikuluma i sudjelovanje u njegovoj
VI-IX. | . . 25
izradi
VI.-IX. | 1.5.Sudjelovanje u izradii pracenju razvojnog plana skole 10
IX.=VI. | 1.6. Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i razrednih vijeca 10
1.7. Izrada prijedloga zaduZenja ucitelja i drugih odgojno-obrazovnih
VI=VIIL. . 25
radnika
X~V 1.8. Davanje smjernica i stru¢na pomo¢ uciteljima pri planiranju odgojno- 15
" | obrazovnog rada
IX.=VI. | 1.9. Planiranje i organizacija Skolskih projekata i aktivnosti 20
IX.=VI. | 1.10. Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja zaposlenika 20
IX.=VI. | 1.11. Planiranje nabave opreme, nastavnih sredstava i namjestaja 20
1.12. Planiranje uredenja, odrzavanja i unapredenja Skolskog prostora i
IX.=VIII. - 20
okolisa
TRy 1.13. Planiranje i uskladivanje provedbe Eksperimentalnog programa 15
" " | ,Osnovna skola kao cjelodnevna sSkola” — programa A1, A2, B1i B2
IX.=VIII. | 1.14. Ostali poslovi planiranja i programiranja 10
UKUPNO 1. 235
2. POSLOVI ORGANIZACIE | KOORDINACIE RADA 260
2.1. Izrada prijedloga organizacije rada skole: razredni odjeli, radno
VIIl.=IX. | vrijeme, raspored rada, izborna nastava te ostali oblici odgojno- 25
obrazovnog rada
VIIl.=IX. | 2.2. Izrada godi$njeg kalendara rada Skole 5
VI.—IX. 2.3. Izrada strukture radnog vremena i zaduZenja ucitelja 35
X~V 2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu NCVVO- 10
VL
IX.=VI. | 2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole 10
IX.=VII. | 2.6. Organizacija i pracenje prijevoza i prehrane ucenika 10
IX.=VL. 2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite uc¢enika 10
2.8. Organizacija i priprema izvanucionic¢ke nastave, skolskih izleta, posjeta
IX=VI. | . .. 15
i ekskurzija
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IX.=VIII. | 2.9. Organizacija i koordinacija rada strucnih i drugih tijela Skole 20

IV.=VII. | 2.10. Organizacija i koordinacija upisa uc¢enika u prvi razred 10
IX—V. 2.11. Organizacija obiljezavanja blagdana, spomendana i drugih vaznih 5
datuma
IX.=VI. | 2.12. Organizacija zamjena nenazocnih ucitelja 20
VL. i VIIl. | 2.13. Organizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita 10
VX, 2.14. Organizacija poslova vezanih uz odabir i nabavu udzbenika i drugih 5
obrazovnih materijala
I.=VI. 2.15. Organizacija i koordinacija poslova vezanih uz natjecanja ucenika 10
IX—VIIL. 2.16. Organizacija odrzavanja, popravaka, uredenja i adaptacije Skolskog 20
prostora

2.17. Organizacija i koordinacija provedbe programa A1, A2, B1iB2u
IX.=VI. | okviru Eksperimentalnog programa Cjelodnevne $kole te uskladivanje 20
njihove tjedne i mjesecne provedbe

IX.=VIIIl. | 2.18. Ostali poslovi organizacije i koordinacije 20
UKUPNO 2. 260
3. PRACENJE | VREDNOVANJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE 375
3.1. Pradenje ostvarivanja Godisnjeg plana i programa rada skole i skolskog

IX.=VIII. ) 50
kurikuluma

. 3.2. Pracenje, vrednovanije i analiza uspjeha uéenika na kraju odgojno-

XIl. i VI. . . 30
obrazovnih razdoblja
3.3. Pradenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada te analiza

IX.=VI. e e - . . . 80
rada ucitelja i stru¢nih suradnika

X~V 3.4. Strucno-pedagoski i savjetodavni rad s uciteljima, stru¢nim 50

" " | suradnicima i pripravnicima

IX.=VIII. | 3.5. Prac¢enje rada skolskih povjerenstava i radnih tijela 25

IX=VIII. | 3.6. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe 25

IX.=VIIIl. | 3.7. Prac¢enje i koordinacija rada tehnic¢kog i pomoénog osoblja 35

IX.=VIIIl. | 3.8. Pracenje i analiza suradnje Skole s vanjskim ustanovama i institucijama 15

IX—VIlI 3.9. Pradenje urednosti, pravodobnosti i pravilnosti vodenja pedagoske 95

dokumentacije i evidencija

3.10. Pracenje, analiza i evaluacija provedbe Eksperimentalnog programa
IX=VIIl. | Cjelodnevne skole — A1, A2, B1 i B2 te sudjelovanje u pripremi podataka i 25
izvjeSc¢a o provedbi

IX.=VIII. | 3.11. Ostali poslovi prac¢enja i vrednovanja rada $kole 15
UKUPNO 3. 375
4. RAD U STRUCNIM | DRUGIM TIJELIMA SKOLE 70

IX—VIIL. 4.1..Planira.nje, pripremarlee .i.vodvenje sjednica Uciteljskog vijeca te 30
sudjelovanje u radu ostalih tijela Skole

IX.=VIII. | 4.2. Suradnja sa sindikalnom podruZznicom i predstavnicima radnika 10

IX.=VIII. | 4.3. Ostali poslovi vezani uz rad stru¢nih, upravljackih i drugih tijela skole 30
UKUPNO 4. 70
5. RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA | 190

RODITEUIMA
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5.1. Dnevno, tjedno i mjesecno planiranje i koordinacija rada s uciteljima i

IX.=VIII. Y. - 25
stru¢nim suradnicima
X~V 5.2. Praéenje rada ucenickih skupina, projekata i aktivnosti te pruzanje 10
7 | pomodi u njihovu radu
IX.=VI. | 5.3. Briga o sigurnosti, pravima, obvezama i dobrobiti u¢enika 25
IX.=VIII. | 5.4. Suradnja sa zaposlenicima i pruzanje potpore u realizaciji poslova Skole 15
IX=VIIIl. | 5.5. Briga o sigurnosti te ostvarivanju prava i obveza zaposlenika 20
IX.=VIII. | 5.6. Individualni i skupni savjetodavni rad i suradnja s roditeljima 25
prema . . L . . .
— 5.7. Sudjelovanje u uvodenju pripravnika u odgojno-obrazovni rad 10
prema. 5.8. Poslovi vezani uz napredovanje ucitelja i stru¢nih suradnika 15
potrebi
5.9. Planiranje, priprema i neposredno sudjelovanje u provedbi B1
IX.=VI. . . . . . N 30
aktivnosti u okviru Eksperimentalnog programa Cjelodnevne skole
IX.=VIII. | 5.10. Ostali poslovi rada s ucenicima, zaposlenicima i roditeljima 15
UKUPNO 5. 190
6. ADMINISTRATIVNO-UPRAVNI | FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENI 285

POSLOVI IZ NADLEZNOSTI RAVNATELIA

IX=VIIIl. | 6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole 40

6.2. Pradenje i provedba zakonskih i podzakonskih propisa te uputa

X~V nadleznih tijela 20
6.3. Sudjelovanje u pripremi, uskladivanju i provedbi opéih i pojedinacnih
IX.=VIII. " 25
akata Skole
XVl 6.4. Organizacija i sudjelovanje u postupcima zapoSsljavanja i drugim 25
’ " | postupcima iz nadleZnosti ravnatelja
6.5. Odlucivanje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa te drugim pravima
IX=VII. | . . .. 20
i obvezama iz radnog odnosa u skladu s propisima
IX.=VIIIl. | 6.6. Poslovi zastupanja i predstavljanja skole 30
IX=VIIIl. | 6.7. Rad i suradnja s voditeljem racunovodstva 20
PTeMA | ¢ 8. sudjelovanje u izradi, pracenju i predlaganju financijskog plana $kole 15
rokovima | 2 ) J Y Juip ganj Jskog p
IX—VIlI 6.9. Pradenje financijskog i racunovodstvenog poslovanja skole u okviru 20
’ " | odgovornosti ravnatelja
XIl—l. 6.10. Organizacija i pracenje godi$njeg popisa imovine i obveza 10
6.11. Nadzor pravodobnog i tocnog unosenja podataka u e-Maticu i druge
IX.~VIII. . - 10
sluzbene evidencije
6.12. Kontrola, potpisivanje i ovjeravanje javnih isprava i druge
VI.=VIII. o v . . 20
dokumentacije iz nadleznosti ravnatelja
6.13. Organizacija nabave i osiguravanja potrebnog materijala, opreme i
IX.=VIII. 20
sredstava za rad
XVl 6.14. Ostali administrativno-upravni i financijski poslovi iz nadleznosti 10

ravnatelja

UKUPNO 6. 285




7. SURADNJA S USTANOVAMA, INSTITUCIJAMA, UDRUGAMA |

LOKALNOM ZAJEDNICOM 151

IX.=VIIIl. | 7.1. Predstavljanje skole i promicanje njezina rada 10

IX.=VIIl. | 7.2.Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih 5

IX.=VIIIl. | 7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje 5

IX.=VIIl. | 7.4.Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja 5

IX.=VIIIl. | 7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe Europske unije 5

IX—VIIL. 7.6. Suradnja s drugim nadleZznim ustanovama i tijelima u podrucju 5
obrazovanja

IX.=VII. | 7.7.Suradnja s osnivaem Skole 25

IX.=VIII. | 7.8. Suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje 5

IX—VIIL. 7.9. Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Zadarske zupanije i drugim 5
zdravstvenim ustanovama

IX—VIII. 7.10. Suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad — nadleznim 5
podruénim uredom

IX.=VIIIl. | 7.11. Suradnja s Obiteljskim centrom 5

IX=VIIIl. | 7.12. Suradnja s policijom i drugim nadleznim sluzbama 5

IX.=VIII. | 7.13. Suradnja sa Zupnim uredom 5

IX—VIIL. 7.14. S_uradnja s_ osnovnim i.srednjim §kvolama te Skolama uklju¢enima u 20
Eksperimentalni program Cjelodnevne skole

IX—VIIL. 7.15. Suradnja s turisti¢kim agencijama u poslovima vezanim uz 5
izvanucionicku nastavu

IX.=VIIIl. | 7.16. Suradnja s kulturnim, sportskim i drugim ustanovama 10

IX=VIIIl. | 7.17. Suradnja s udrugama i organizacijama civilnog drustva 10

IX=VIII. | 7.18. Ostali poslovi suradnje 16
UKUPNO 7. 151
8. STRUCNO USAVRSAVANIJE 123

IX.=VI. | 8.1. Struc¢no usavrsavanje u Skoli 12

IX—VI. 82 St.ruéno u§a.vr§:.:1.vanje u organizaciji ZSV-a, MZOM-a, AZOO-a, HUROS-a 40
i drugih nadleznih tijela

IX—VIIL. 8.3. Str.uéno usavrSavanje, sast.anci i edukavcije povezane s provedbom 20
Eksperimentalnog programa Cjelodnevne skole

IX.=VI. 8.4. Strucno usavrSavanje u organizaciji drugih ustanova i organizacija 20

IX—VIIL. 8.5. Fr.ac'enjevst.ruéne i suvremene odgojno-obrazovne literature, propisa i 20
strucnih sadrzaja

IX.=VIII. | 8.6. Ostali oblici struénog usavrsavanja 11
UKUPNO 8. 123
9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJIA 95

IX—VIIL. 9.1. Vodenje evidencija, dokumentacije, korespondencije i drugih poslova 70
iz djelokruga ravnatelja

IX.=VIII. | 9.2. Ostali nepredvidivi i tekuci poslovi ravnatelja 25
UKUPNO 9. 95
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA RAVNATELJA GODISNJE 1.784
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5.2. Plan rada strucnog suradnika pedagoga

Poslovi i radni zadaci pedagoga tijekom Skolske godine 2026./2027.

Mjesec | Sadrzaj rada :ﬁj
IX-VI POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE SKOLSKOG PROGRAMA 215
VI, IX UTVRDIVANJE OBRAZOVNIH POTREBA OKRUZENJA 30
IX ORGANIZACISKI POSLOVI - PLANIRANJE 50
VII, IX | Analiza ostvarenja prethodnih planova i programa 15
IX Izrada godisnjeg plana i programa rada pedagoga 15
IX Utvrdivanje kalendara skolskih aktivnosti 10
IX Odredivanje smjene i radnih prostora 10
IX IZVEDBENO PLANIRANIJE | PROGRAMIRANIE 85
IX Utvrdivanje metodologije izvedbenog plana i programa 10
Skolski kurikulum, GOO, ZO 15
IX Mjesecno planiranje i programiranje nastave 10
IX Planiranje i programiranje izvannastavnih aktivnosti 5
IX Planiranje i programiranje rada strucnih tijela Skole 10
IX Planiranje suradnje s roditeljima 5
IX Planiranje i programiranje profesionalne orijentacije 5
IX Planiranje odgojnog, estetskog i ekoloskog djelovanja 5
IX Planiranje i programiranje javne afirmacije Skole 5
IX Planiranje i programiranje stru¢nog usavrSavanja zaposlenih - program 15
pripravnicko
IX OSTVARIVANIJE UVIJETA ZA REALIZACIJU PROGRAMA 50
IX-VI Didakticko-metodicko uskladivanje prostora 25
IX-VI Estetsko i ekolosko uskladivanje prostora za nastavu 10
IX-VI Osiguravanje i uredivanje izlozbenih prostora 10
IX-VI Pracenje i informiranje o inovacijama u nastavnoj opremi 5
ix.y| | POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U ODGOJNO OBRAZOVNOM 1155
PROCESU
IX-VI UPISI UCENIKA | FORMIRANJE RAZREDNIH ODJELA 105
\Y Formiranje povjerenstva za upis djece u 1. razred OS 10
\Y Utvrdivanje zrelosti djece pri upisu u 1. razred OS 30
Vi Upis ucenika 20
VILVII Upoznavanje ucenika s programima izvannastavnih aktivnosti 15
VIII, 1X Upoznavanje ucenika s izbornim programima 15
IX, X Otkrivanje ucenika za dopunsku nastavu i dodatni rad 10
IX, X Formiranje skupina ucenika za izvannastavne aktivnosti 5
IX-VI UVODENJE NOVIH PROGRAMA | INOVACIJA 96
IX-VI Upoznavanje nastavnika s novim nastavnim planom i programom 5
IX-VI Analiza i evaluacija ostvarivanja novih planova i programa 10
IX-VI Neposredna pomo¢ u ostvarivanju inovacija
IX-VI Pracenje i vrednovanje uvedenih inovacija
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IX-VI Rad na uvodenju Skolskog projekta 71
IX-VI PRACENJE | 1IZVODENJE ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA 544
IX - VI Pracenje ostvarivanja nastavnih planova i programa 40
IX - VI Pracenje kvalitete izvodenja nastavnog procesa - posjet nastavi 40
IX, 11,VI | Praéenje izvodenja izvannastavnih aktivnosti 10
IX-VIIl | Sudjelovanje u radu strucnih tijela Skole 70
IX - VI Rad u stru¢nim timovima 30
IX - VI Utvrdivanje sposobnosti i interesa ucenika 10
IX- VI Inicijalno i finalno utvrdivanje znanja ucenika 50
XILIV,VI | Praéenje i analiza izostanaka ucenika 10
IX - VI Pracenje uspjeha i napredovanje ucenika 10
IX-VI Sudjelovanje u kreiranju i provedbi A2 programa 210
IX - VI Utvrdivanje pedagoske situacije u razrednim odjelima 10
IX- VI Pedagoske radionice za ucenike 2.-7. razreda 14
IX - VI Osposobljavanje ucenika za samostalan rad 40
IX-VI RAD S UCENICIMA POSEBNIH POTREBA 120
IX- VI Identifikacija u¢enika s posebnim potrebama 30
IX - VI Rad s odgojno zapustenim ucenicima 20
IX - VI Rad s uc¢enicima koji doZivljavaju neuspjeh 20
IX- VI Rad s darovitom djecom 30
IX - VI Rad s djecom s teSko¢ama u razvoju 10
IX- VI Skrb za djecu teskih obiteljskih prilika 10
IX-VI SAVJETODAVNI RAD STRUCNIH SURADNIKA 150
IX-VI Grupni i individualni savjetodavni rad s ucenicima 70
IX-VI Grupni i individualni savjetodavni rad s roditeljima 40
IX-VI Grupni i individualni savjetodavni rad s uciteljima 20
IX-VI Savjetodavni rad sa stru¢nim i poslovodnim tijelima 20
IX-VI PROFESIONALNO PRIOPCAVANIJE | USMJERAVANJE UCENIKA 70
IX-VI Upoznavanje individualnih karakteristika ucenika 30
IX-VI Predstavljanje ustanova za nastavak obrazovanja 10
IX-VI Pomoc¢ razrednicima u radu na profesionalnoj orijentaciji 10
Vv Provodenje ispitivanja radi profesionalne orijentacije 10
IX-VI Uspostavljanje i vodenje dokumentacije s PO 10
IX-VI ZDRAVSTVENA | SOCIJALNA ZASTITA UCENIKA 70
IX-VI Organizacija zdravstvenog pracenja ucenika (sistemski pregledi, cijepljenje) | 10
IX-VI Rad na zdravstvenom odgoju i zdravstvenoj kulturi 10
IX-VI Skrb o higijeni i ekologiji odgojno- obrazovnog ambijenta 10
IX-VI Rad na humanizaciji meduljudskih odnosa 10
IX-VI Upoznavanje i pracenje socijalnih prilika u¢enika 10
IX-VI Pomo¢ uéeniku u ostvarivanju socijalno-zastitnih potreba 10
IX-VI Briga za socijalne odnose u razrednim odjelima 10
IX-VI VREDI:IOVANJE OSTVARENIH REZULTATA, STUDIJSKE ANALIZE | 145
ISTRAZIVANJA
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IX-VI VREDNOVANJE(TEKUCE) U ODNOSU NA UTVRDENE CILJEVE 125
IX-VI Periodi¢ne analize ostvarenih rezultata 25
IX-VI Polugodisnja analiza ostvarenja Skolskog programa 20
l, VI Analiza i izvje$¢a na kraju Skolske godine 50
VI, VII Sudjelovanje u izradi izvje$c¢a za potrebe prosvjetnih i ostalih institucija 30
IX-VI ISTRAZIVANJA U FUNKCIJI OSUVREMENJIVANJA 20
IX-VI Utvrdivanje rang-liste internih struc¢nih problema 10
IX-VI Primjena spoznaja u funkciji unapredivanja rada 10

IX-VI STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO -OBRAZOVNIH DJELATNIKA 160
IX-VI | STRUCNO USAVRSAVANJE UCITELIA 60
IX - VI Individualna pomo¢ uciteljima u ostvarivanju planova usavrsavanja 10
IX- VI Pra¢enje rada i pruzanje pomodi pripravnicima 10
IX- VI Koordinacija skupnog usavrsavanja u skoli i izvan nje 10
I, v Predavanje za uditelje 10
XI- 1 Radionica za ucitelje RN 10
XI- 11 Radionica za razrednike 10

IX-VI STRUCNO USAVRSAVANIJE STRUCNIH SURADNIKA 100
IX-VI Izrada viSegodisnjeg plana usavrsavanja 10
IX-VI Pracenje i prorada strucne literature i periodike 20
IX-VI Skupni oblici stru¢nog usavrsavanja izvan Skole 60
IX-VI Strucno-konzultativni rad sa struénjacima 10
IX-VI BIBLIOTECNO - INFORMACIISKA | DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST 90
IX-VI BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA DJELATNOST 25
IX-VI Pribavljanje stru¢ne i druge literature 15
IX-VI Poticanje ucenika i ucitelja na koristenje literature 10
IX-VI DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST 65
IX-VI Briga o Skolskoj dokumentaciji 15
IX-VI Vodenje dokumentacije o nastavi 10
IX-VI Briga o nastavni¢koj dokumentaciji 10
IX-VI Izrada i Cuvanje ucenicke dokumentacije 10
IX-VI Vodenje dokumentacije o razvoju skole 10
IX-VI Izrada i cuvanje dokumentacije o istraZivanjima 10

IX-VI OSTALI POSLOVI 163
IX-VI Administracija e-dnevnik, e-matica 35
IX-VI Administracija web stranice skole 35
IX-VI Vodenje evidencije o radu pomocnika u nastavi 35
Ostali poslovi 58

UKUPNO 1928
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5.3. Plan rada struénog suradnika psihologa

©
o o o) g
gg5 v g5
S 8 & SADRZAJ RADA > 3
- 2 E
S &2
>
ORGANIZACIJSKI POSLOVI, PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA 10
IX 1.1. Suradnja u organizaciji i planiranju rada skole za sk.god 2026./27. 1
IX 1.2 Sudjelovanje u kreiranju godisnjeg plana i programa rada Skole te )
Skolskog kurikuluma za sk.god 2026./27.
IX 1.3. lzrada godisnjeg plana i programa rada Skolskog psihologa za )
2026./27.

IX 1.4. Sudjelovanje uizradi Skolskog preventivnog programa 2
IX-VIII 1.5. Planiranje roditeljskih sastanaka 2
IX-VIII 1.6. IstraZivanje i razvojni programi 1

UNAPRIJEDIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA 35
X < VI 2.1. Sudjelovanje u suvremenim promjenama rada skole (uskladivanje s 3
novim zakonima i pravilnicima)
2.2. Poticanje uvodenja i primjene novih metoda i oblika nastavnog i
IX—=VI N 4
Skolskog rada
X — V] 2.3. Struc¢na pedagosko-psiholoska pomo¢ u ostvarivanju nastavnih 12
planova i programa
IX < VI 2.4. Predlaganje nacina za unaprjedenje kvalitete rada Skole, kulture skole 4
i profesionalne kulture
IX = VI 2.5. Sudjelovanje u radu strucnih tijela skole 6
2.7. Zajedno s ostalim ¢lanovima kolektiva rad na poboljsanju cjelokupnog
IX—=VII Y Y. . . Ly .. 6
Skolskog ozracja (neformalno druzenje, zajednicke akcije)
RAD S UCENICIMA 268
IX=VI 3.1. Rad s u€enicima (individualni i/ili grupni) 218
IX—=VI 3.2. Skrb za mentalno zdravlje (suradnja s vanjskim institucijama) 25
3.3. Rad u funkciji ¢lana Povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja
IX—=VI djeteta, ucenika 25
SURADNJA | RAD S UCITELJIMA 32
IX VI 4.1. edukativne radionice za ucitelje i predavanja na Uciteljskom vijecu ili 3
Razrednom vijecu
IX—=VI 4.2 . redoviti savjetodavni rad s uciteljima 26
XI-1V 4.3. suradnja i pomo¢ u organizaciji Skolskih natjecanja, nacionalnih ispita 3
SURADNJA | RAD S RAVNATELIEM 8
IX—=VIII 5.1. suradnja s ravnateljem u pripremama za sjednice UV i RV 2
IX=VI 5.2. suradnja u sklopu rada u povjerenstvima 2
IX=VI 5.3. suradnja s ravnateljem u informacijsko-dokumentacijskim poslovima 2
IX—VI 5.4. konzultacije s ravnateljem o suradnji s drugim institucijama 2
SURADNJA S RODITELJIMA 16
IX=VI 6.1. redoviti savjetodavnirad s roditeljima tijekom godine 13
IX—=VI 6.2. edukativne radionice i predavanja za roditelje 1
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IXV] 6.3. surafinja i savjetodavni rad sa roditeljima ucenika za vrijeme 5

opservacije
INFORMACISKO-DOKUMENTACISKI POSLOVI 27

X < VI vodenje evidencije o osobnom radu 57
STRUCNO USAVRSAVANJE 48

X < VI naz.Of“:nost na stru¢nim skupovima psihologa —na drZavnoj i Zupanijskoj 18
razini

IX—VII nazocnost zajednickim oblicima stru¢nog usavrsavanja u Skoli i izvan nje 18

IX—=VIII praéenje strucne literature 12
REALIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA 2

VII, VIl Izvjesée o radu i samoevaluacija 2
UKUPNO 448

5.4.Plan rada stru¢nog suradnika knjizni¢ara
GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA SKOLSKE KNJIZNICE ZA SK. GOD. 2026./2027.

Struktura radnog vremena skolskog knjiznicara, u okviru 40-satnog radnog vremena, izradena je
na temelju Zakona o OS, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i str. suradnika (, Narodne
novine”, broj 34/14, 40/14 — ispr., 103/14 i 102/19) i Naputka o obvezama, programu i normativu

cev .

17.12.1996.g., a definira: Sestosatni dnevni rad u skoli (sat po 60 min.), od ¢ega obavljaju poslove
30 sati tjedno (6 sati dnevno) neposrednog odgojno-obrazovnog i stru¢nog knjiZzni¢éno-
informacijskog rada u knjiznici i 10 sati tjedno (2 sata dnevno) za kulturnu i javnu djelatnost i
struéno usavrsavanje. Skolski knjiznicar samostalno izraduje program rada postujuci omjere: 60%
odgojno-obrazovna djelatnost i 40% strucno-knjizni¢na, kulturna i javna djelatnost i strucno
usavrSavanje. Za pola radnog vremena to je: 12,5 sati informacijskog rada u knjiznici i 5 sati
tjedno (1 sat dnevno) za kulturnu i javnu djelatnost i struéno usavrsavanje. Skolski knjiznicar
samostalno izraduje program rada postuju¢i omjere: 60% odgojno-obrazovna djelatnost i 40%
stru¢no-knjizni¢na, kulturna i javna djelatnost i struéno usavrsavanje.

SADRZAJ I NACIN RADA (DJELATNOSTI)

1. ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST (12,5 sati tjedno)

A) PLANIRANJE ZA OSTVARIVANJE GODISNJEG PLANA | PROGRAMA RADA SKOLE (2 sata
tjedno )- DOKUMENTACUA

e PLANIRANIJE | PROGRAMIRANIJE RADA SKOLSKOG KNJIZNICARA : Godinji plan i
program rada Skolskog knjizni¢ara, Plan i program individualnog stru¢nog
usavrsavanja, Program knjizniénog obrazovanja ucenika

e SUDJELOVANIJE U PLANIRANJU, PRIPREMANIJU | OSTVARIVANJU TE
VREDNOVANJU ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA: Sudjelovanje u izradbi
Godi$njeg plana i programa rada $kole i Skolskog kurikuluma, u integracijsko-
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korelacijskom planiranju i programiranju rada (KIMOO), u planiranju izvannastavnih
aktivnosti, projekata te terenske nastave, izvanucionicke i integrirane nastave,
sudjelovanje u planiranju i programiranju rada s darovitim uéenicima, s u¢enicima s
te$ko¢ama u uéenju, Skolskog preventivnog programa te kurikulumu ZO i GOO,
poticanje ucitelja za primjenu AV sredstava i informati¢ke opreme u nastavi,
suradnja na utvrdivanju odgojno-obrazovnih potreba ucenika, Skole i okruzenja,
analiza i vrednovanje ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa

B) ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD (10,5 sata tjedno) - (u razredu, knjiZnici. online...)
o NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA (9 sati tjedno):

- stvaranje intelektualnih, materijalnih i drugih uvjeta za uéenje i interdisciplinarni
pristup nastavi

- individualni rad s u¢enicima: posudba i koristenje knjizni¢ne grade, istrazivacki
rad,... — neposredna pedagoska pomoci savjetodavni rad s u€enicima pri izboru
grade u knjiznici i rad na izvorima informacija

- grupni rad: organizirana i sistematska edukacija korisnika-nastava KIMOO
(program knjizni¢nog obrazovanja) u knjiznici, informatickoj ucionici ili
razrednim odjelima, timska nastava, terenska nastava, radionice ...

- rad s ucenicima s teSko¢ama u ucenju i s darovitim ucenicima

- sudjelovanje u Skolskim i drugim projektima (projekt , Svaki tjedan, pojam
jedan”)

- poticanje razvoja Citalacke kulture i osposobljavanje korisnika za intelektualnu
proradu izvora i kriticCkog misljenja tj. informacijske pismenosti

- izvannastavna aktivnost (‘Pricaonica)

e SURADNJA S UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA | RAVNATELJEM TE OSTALIM

OSOBLJEM SKOLE (1,5 sata tjedno):

- sudjelovanje u organizaciji rada prije pocetka i na kraju Skolske godine

- suradnja s nastavnicima svih nastavnih predmeta i odgojnih podruéja pri nabavi
svih vrsta knjizni¢ne grade

- posebna suradnja s ravnateljom i racunovodom zbog financijskog plana, nabave
opreme i fonda knjiZznice te izrada godiSnjeg izvjeséa na kraju kalendarske
godine,

- savjetovanje s uciteljima razredne nastave i hrvatskoga jezika oko nabave
lektirnih djela

- suradnja s uciteljima, nastavnicima i stru¢nim suradnicima na programima iz
podruéja odgoja mladezi

- suradnja sa Skolskim pedagogom, psihologom i logopedom oko pomodi djeci s
potesko¢ama u ucenju

- timski rad knjizni¢ara i nastavnika pri izvodenju pojedinih nastavnih sati u
knjiznici ili razrednom odjelu, posebno pri aktivhostima u A2 nastavnim satima
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- pomoc¢ nastavnicima i struénim suradnicima pri odabiru tema iz Casopisa i
literature za stru¢no usavrSavanje

- priprema i provedba programa Citanja i kulturnih dogadaja ( susreti s
knjizevnicima, tematskih dana i ostalih dogadanja)

- priprema i izvodenje posebnih projekata u Sirem nastavnom okruzju, ukljucujudi
i knjiZnicu

- posebna suradnja s mjesnom knjiznicom radi organizirane razmjene knjiga

- pruZanje izvora informacija i on-line informacija nastavnicima koji ée proSiriti
njihovo predmetno znanje ili poboljsati nastavnu metodiku

- sudjelovanje u radu strucnih tijela i u povjerenstvima (Uciteljsko vijece,
Razredna vijec¢a, Skolski tim za kvalitetu)

- suradnja s roditeljima (individualni razgovori, roditeljski sastanci, Vijece
roditelja)

. STRUCNO-KNJIZNICNA | INFORMACIISKO-REFERALNA DJELATNOST (2,5 sati tjedno)

organizacija i vodenje rada u knjiZnici i ¢itaonici, organizacijsko-administrativni poslovi
(pracenje dnevne statistike i Dnevnika rada)

izrada izvjeSéa o radu, stanju fonda i statistickih pregleda o koristenju grade (,,Online Sustav
jedinstvenog elektroni¢kog prikupljanja statisti¢kih podataka o poslovanju knjiznica”)

nabava knjiga, znanstveno-stru¢nih ¢asopisa, zabavnih ¢asopisa, multimedijskih izvora
znanja i druge literature, pracenje izdavacke djelatnosti te izrada anotacija i tematskih
bibliografija

izrada popisa filmova iz videoteke knjiznice(dokumentarnih, animiranih i igranih) za
razrednu nastavu, hrvatski jezik, vjeronauk, geografiju i dr.

unoSenje podataka u digitalni katalog i reklasifikacija pojedine knjizni¢ne grade

pisanje izvjeS¢a Ministarstvu o utroSenim sredstvima za lektiru

raCunovodstveni poslovi ; inventura na kraju kalendarske godine,: popis kupljenih i
poklonjenih knjiga, uskladivanje s racunovodstvom uz predocenje i kontrolu ra¢una za
knjiznu gradu

strucni rad u knjiznici (knjizni¢no poslovanje) — izrada kataloga, klasifikacija, signiranje,
inventarizacija, tehnic¢ka obrada i zastita knjiga

revizija te otpis i procjenjivanje fonda (2026.)

sudjelovanje u formiranju multimedijskoga sredista Skole kroz opremanje stru¢nom
literaturom, drugim izvorima znanja i odgovaraju¢om odgojno-obrazovnom tehnikom

pracenje i evidencija knjiznog fonda (ucestalost koristenja ucenickog i nastavnickog fonda
te drugih medija)

uredenje prostora Skolske knjiznice

. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST TE OSTALI POSLOVI (3 sata tjedno)

A) KULTURNA DJELATNOST (2 sata tjedno):
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- Suradnja i pomoc u planiranju i provodenju kulturne i javne djelatnosti Skole

- Organiziranje, planiranje, pripremanje i provodenje kulturnih manifestacija u knjiznici
(promocije knjiga, knjizevni susreti, susreti sa umjetnicima, glumcima, glazbenicima...,
obiljeZzavanje obljetnica znacajnih dogadaja i osoba, organizacija kvizova znanja,
natjecanja, tematskih izlozbi, sudjelovanje u estetsko-ekoloSkom uredivanju prostora
knjiznice i Skole ...)

- Obljetnice: 150 g od rodenja Vladimira Nazora i Jacka Londona, 100 g od smrti slikara
Claudea Moneta i rodenja Miljenka Stanci¢a , 100 godina od rodenja glumice Marylin
Monroe

- Obiljezavanje vainih datuma: Europski dan jezika (26.9.), Dan sje¢anja na Zrtvu
Vukovara i Skabrnje (18.11.), Medunarodni dan volontera (5.12.), Dan sje¢anja na Zrtve
Holokausta (27.1.), Medunarodni dan materinskog jezika (21.2.), Medunarodni dan
Zena (8.3.), Dan planeta Zemlje i Dan hrvatske knjige(22.4.)

- Organizacija obiljezavanja Mjeseca hrvatske knjige, Svjetskog dana Citanja na glas te
manifestacije Novigrad i Paljuv Citaju

- OdrZavanje web-stranice Skole s objavom svih djelatnosti koje se u Skoli odvijaju i na
Facebook stranici Skole

- Posjet Kazalistu lutaka Zadar

B) SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA (1 sat tjedno):

- Suradnja s Mati¢nom sluzbom i drugim knjiZznicama i institucijama (GKK, NSK, KGZ,
AZ0O0...)

- Suradnja i posjet knjiznicama, izlozbama, muzejima, kazalistima... kulturnim

ustanovama i institucijama u gradu (lokalna zajednica) i Sire
- Obilazak knjizara, nakladnika, antikvarijata, sajmova knjiga (Interliber)...

4. STRUCNO USAVRSAVANIE (2 sata tjedno)

-Individualno stru¢no usavrsavanje

-Kolektivno usavrsavanje u ustanovi (strucna vijeé¢a) — Skolska razina

-Skupno stru¢no usavrsavanje: drzavna i Zupanijska razina (sudjelovanje na seminarima i
savjetovanjima za $kolske knjizni¢are i odgojno obrazovnih djelatnika): Zupanijsko
struc¢no vijeée, Proljetna skola skolskih knjizni¢ara, Loomen, CARNET, Hrvatska udruga
$kolskih knjiznica HUSK, Hrvatsko &itateljsko drustvo, CSSU (Centar za stru¢no
usavrsavanje knjiznic¢ara), NSK, izdavaci...)

-Suradnja s Knjiznicom i ¢itaonicom Novigrad te Gradskom knjiznicom Zadar i njenom
Mati¢nom sluzbom, NSK, AZOO... kao i ostalim knjiznicama i ustanovama



NOVNA SKOLA NOVIGRAL ARy
GODISNJI PLAN T PROGRAM RADA SKOLE ({555

5.5. Plan rada strucnog suradnika logopeda

Predvideno Predviden
vrijeme SADRZAJ RADA broj sati
ostvarivanja godisnje
1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA 45
1.1. Izrada Godi$njeg plana i programa rada logopeda 1
1.2. Izrada i priprema materijala za individualni i grupni terapijskirad s 20
ucenicima s teSko¢ama
1.3. Prikupljanje i obrada podataka o djeci s teSko¢ama u razvoju od roditelja, 5
zdravstvenih i socijalnih ustanova (aZuriranje baze podataka o djeci s TUR)
1.4. Planiranje rada s djecom s teSko¢ama u razvoju 10
1.5. Priprema za rad Povjerenstva za ispitivanje psihofizickog statusa ucenika te 4
primjerenog oblika Skolovanja
1.6. Analiza ostvarenog u proteklom obrazovnom razdoblju i priprema za 1
slijedece
1.7. Planiranje rada s uciteljima i roditeljima 2
1.8. Prikupljanje podataka za analizu na kraju nastavne godine 2
2. NEPOSREDAN ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD 271
2.1. Rad s ucenicima 222
2.1.1. Sudjelovanje u postupku utvrdivanja primjerenog oblika Skolovanja djece 10
s teSkocama
2.1.2. Dijagnosticka obrada ucenika 36
2.1.3. Ispitivanje psihofizickog stanja ucenika te utvrdivanje 15
primjerenog oblika daljnjeg Skolovanja
2.1.4. Odgojno-obrazovni rad s uc¢enicima s teSko¢ama u razvoju
(omogucavanje 40
djetetu usporenog kognitivnog razvoja svladavanje Skolskog gradiva)
2.1.5. Terapijski rad s ucenicima s teSko¢ama 110
2.1.6. Pracenje razvoja i napredovanja ucenika 6
2.1.7. Savjetodavni rad s ucenicima 5
2.2. Suradnja i rad s uciteljima 24
2.2.1. Upoznavanje ucitelja s vrstom i stupnjem teskoce, senzibilizacija na 10
potrebe i mogucénosti ucenika
2.2.2. Suradnja s uciteljima tijekom postupka utvrdivanja primjerenog oblika 10
Skolovanja
2.2.3. Upoznavanje s vaznim oblicima pracenja napredovanja i vrednovanja )
ucenika s tesko¢ama u razvoju

2.2.4. Prikupljanje godisnjih planova i programa primjerenog oblika skolovanja i )
izvjesca o realizaciji istih od ucitelja
2.3. Suradnja s roditeljima 10
2.3.1. Upoznavanje roditelja s vrstom, stupnjem i znacajkama teskoca, davanje

strucnih savjeta i naputaka za pomo¢ djetetu radi ublazavanja i 2
otklanjanja teskoca
2.3.2. Prikupljanje podataka o djetetu i davanje povratnih informacija o 1

njihovim rezultatima




2.3.3. Organiziranje i odrZavanje sastanaka i konzultacija s roditeljima 2
2.3.4. Pisana i telefonska komunikacija s roditeljima 5
2.4. Suradnja sa stru¢nim suradnicima i ravnateljem 15
2.4.1. Razmjena informacija i planiranje rada 3
2.4.2. Suradnja u svezi tekuée problematike u Skoli 2
2.4.3. Priprema i rad na sjednicama RV i UV 10
3. INFORMACIJSKO-DOKUMENTACIJSKI POSLOVI 44
3.1. Vodenje Dnevnika rada te evidencije razgovora s uciteljima, ucenicima, 15
roditeljima
3.2. Vodenje ucenickih dosjea 20
3.3. Izrada izvjeSéa, zapisnika, obrazaca, evidencijskih lista 2
3.4. Nabava strucne literature i materijala za rad 2
3.5. Statisticke analize i podaci 2
3.6. Izrada izvjeStaja o radu stru¢nog suradnika - logopeda 1
3.7. Sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole te u radu stru¢nih )

suradnika

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE
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5.6. Godisnji plan i program rada s darovitim ucenicima u Osnovnoj skoli Novigrad

Skolska godina: 2026./2027.
Nositelj programa: Tim za darovite ucenike

Suradhnici: ravnatelj, stru¢ni suradnici, uCitelji razredne i predmetne nastave, razrednici, mentori,
knjiznicar, roditelji/skrbnici i vanjski stru¢njaci prema potrebi

1. Polaziste i svrha programa

Daroviti uéenici predstavljaju uéenike s visoko iznadprosje¢nim opéim i/ili specifiénim
sposobnostima, visokim stupnjem kreativnosti i motivacije koji ostvaruju izrazito iznadprosjecna
postignuca i/ili radove u jednom ili vise odgojno-obrazovnih podrudja.

Cilj rada s darovitim ucenicima nije samo postizanje Sto boljeg Skolskog uspjeha, nego cjelovit
razvoj ucenikovih potencijala, ukljucujudi intelektualni, kreativni, emocionalni, socijalni i osobni
razvoj.

Smjernice posebno naglasavaju da podrska darovitom uceniku treba biti fleksibilna te omogucditi
obogacivanje i produbljivanje sadrzaja, rad na visim razinama kognitivnih procesa, razlicite brzine
napredovanja, rad s mentorom, ucenje izvan ucionice i koristenje resursa lokalne zajednice.

2. Opdi cilj

Osigurati sustavan, kontinuiran i individualiziran odgojno-obrazovni rad s darovitim ucenicima
kojim Ce se prepoznati, poticati i razvijati njihovi potencijali, interesi, sposobnosti i kreativnost te
omoguciti ostvarivanje osobnih i obrazovnih potencijala na najvisoj mogucoj razini.

3. Posebni ciljevi
1. Pravodobno uocavati i identificirati darovite ucenike.
2. Sustavno pratiti njihove sposobnosti, interese, motivaciju, postignuca i socioemocionalni
razvoj.
Osigurati primjerene oblike odgojno-obrazovne potpore.
Omoguditi obogacivanje i produbljivanje nastavnih sadrzaja.
Razvijati viSe razine misljenja, kreativnost, istrazivacke i problemske sposobnosti.
Omoguditi uenicima rad prema vlastitim interesima i tempu napredovanja.
Poticati samostalnost, odgovornost, samoregulaciju i motivaciju za ucenje.
Razvijati socijalne i emocionalne kompetencije darovitih ucenika.
Omoguditi sudjelovanje na natjecanjima, smotrama, projektima, istrazivackim i drugim
programima izvrsnosti.
10. Razvijati suradnju Skole, roditelja/skrbnika, mentora i vanjskih stru¢njaka.
11. Osigurati kontinuirano pracenje i vrednovanje ucinkovitosti pruzene potpore.
12. Osigurati kontinuitet podrske pri prijelazu ucenika izmedu razredne i predmetne nastave te
pri prijelazu u srednju skolu.

e A A

Razdoblje Aktivnosti Nositelji Ocekivani ishodi

Rujan 2026. Imenovanje Tima za darovite; | Ravnatelj, Tim za Formiran Timii
analiza postojece darovite pocetna baza
dokumentacije; pregled podataka o
mapa/e-portfolija ucenika; ucenicima
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upoznavanje ucditelja s
ucenicima koji su ranije
identificirani kao daroviti

Rujan-Prosinac
2026.

Uocavanje potencijalno
darovitih ucenika kroz
pracenje nastave, razgovore,
analizu ucenickih radova,
postignuda i interesa

Ucitelji, razrednici,
strucni suradnici

Uoceni ucenici za
daljnje praéenje

Rujan 2026. - Sustavno pracenje ucenika u Ucitelji i strucni Prikupljeni podaci o

Lipanj 2027. razli¢itim nastavnim i suradnici sposobnostima,
izvannastavnim situacijama interesima i

potrebama

Rujan 2026. do Procjena potreba ucenika i Tim za darovite, Izraden plan podrske

Prosinac 2026. planiranje ucitelji, ucenik, za svakog
razlikovnog/individualiziranog | roditelji identificiranog
kurikula ucenika

Do kraja 1. Izrada individualiziranog Tim za darovite i Izraden

obrazovnog kurikula za ucenike kojima je ucitelj/mentor individualizirani

razdoblja takav oblik potpore potreban kurikul

Sijec¢anj 2027.

Polugodisnje vrednovanje
napretka

Tim za darovite

Pisano izvjescée i
prijedlog eventualnih
izmjena potpore

Sije¢anj do travanj
2027.

Nadogradnja programa prema
rezultatima pracenja;
ukljucivanje novih uéenika
prema potrebi

Tim za darovite,
ucitelji

Prilagodenai
individualizirana
podrska

Sije€an;j - Lipanj
2027.

Obogadivanje i produbljivanje
nastavnih sadrzaja; slozeniji
problemski i istrazivacki
zadatci

Ugitelji

Razvoj visih razina
misljenja i
kreativnosti

Sijecanj - Lipanj
2027.

Individualni rad s u¢enikom i
mentorski rad

Ucitelji, strucni
suradnici, mentori

Razvoj specifitnog
podrucja darovitosti

Sijecanj - Lipanj
2027.

Projektni, istrazivacki i
interdisciplinarni rad

Ucitelji, ucenici,
mentori

Izradeni projekti,
istrazivanja,
prezentacije i drugi
uradci

Sije€an;j - Lipanj
2027.

Ukljucivanje uéenika u
natjecanja, smotre, radionice,
kampove, Skole i programe
izvrsnosti

Ucitelji, mentori

Sudjelovanje ucéenika
u programima prema
interesima

SijeCan;j - Lipanj
2027.

Razvoj socioemocionalnih
kompetencija, samoregulacije,
otpornosti i pozitivne slike o
sebi

Psiholog, pedagog,
razrednik

Ucenik razvija
strategije suocavanja
sizazovimai
upravljanja vlastitim
ucenjem

Prosinac 2026.,
Svibanj 2027.

Razgovor s ucenikom o
napretku, interesima i

Ucitelj/mentor,
strucni suradnik

Ucenik aktivno
sudjeluje u planiranju




GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA SKOLE .

zadovoljstvu oblikom potpore vlastitog razvoja

Studeni 2026., Suradnja i individualni Razrednik, uditelj, Kontinuirana

Travanj 2027. razgovoris strucni suradnik razmjena informacija
roditeljima/skrbnicima i zajednicko

planiranje podrske

Lipanj 2027. Vrednovanje ostvarenih ciljeva | Tim za darovite, Procijenjen napredak
i ishoda ucitelji, mentori ucenika

Srpanj 2027. Izrada godisnjeg izvjeSéa Tima | Tim za darovite Izvjesce i plan
za darovite i prijedlog unapredenja rada
aktivnosti za sljedecu skolsku
godinu

5.7. Plan rada tajnistva

Vrijeme 5
Vrieme. SADRZAJ RADA
NORMATIVNO-PRAVNI POSLOVI
izrada, izmjena i uskladivanje op¢ih akata Skole
praéenje i provodenje pravnih propisa putem struénih seminara i literatura
izrada ugovora, odluka, rjesenja i drugih pravnih akata
pruzanje stru¢ne i pravne pomodi ravnatelju, tijelima Skole i radnicima
sudjelovanje u pripremi sjednica Skolskog odbora, priprema materijala te vodenje zapisnika i
dokumentacije
izrada i administrativna obrada odluka i zaklju¢aka Skolskog odbora
obavljanje pravnih i administrativnih poslova vezanih uz status i poslovanje Skole
2. PERSONALNO-KADROVSKI POSLOVI
poslovi vezani uz zasnivanje, promjene i prestanak radnog odnosa
priprema i provedba administrativnih poslova u postupcima zaposljavanja
vodenje i aZzuriranje evidencija i osobnih dosjea radnika
% prijava, odjava i promjena podataka radnika kod nadleznih sluzbi mirovinskog i zdravstvenog
9 osiguranja
£ unos i azuriranje podataka o radnicima u propisanim elektronickim evidencijamai
% informacijskim sustavima
= izrada odluka odnosno rjesenja o koristenju godisnjeg odmora i vodenje pripadajudih evidencija

izdavanje potvrda i drugih isprava radnicima na temelju sluzbenih evidencija

3. POSLOVI VEZANI UZ ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE | POMOCNE RADNIKE

vodenje evidencije radnog vremena administrativno-tehnickih i pomoc¢nih radnika

administrativno pracenje podataka vezanih uz rad, godiSnje odmore i propisane preglede
radnika

suradnja s ravnateljem u administrativnim poslovima vezanim uz rad administrativno-tehnickih
i pomocnih radnika

administrativna podrska pri nabavi potrebnog potrosnog materijala, sredstava za odrzavanje,
sitnog inventara i opreme, u skladu sa zaduZenjima ravnatelja

4. OSTALI POSLOVI

Buduci da Osnovna $kola Novigrad nema zaposlenog administrativnog referenta, tajnik obavlja
i poslove administrativnog referenta propisane vazeéim propisima:

vodenje i aZzuriranje evidencija podataka o u¢enicima
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unos i azuriranje podataka o u¢enicima i radnicima u e-Matici i drugim propisanim
elektronickim evidencijama-ukoliko je zaduzen ucitelj administrativno suraduje s uciteljem
zaduZenim za e-Maticu te priprema i provjera dokumentacije i podataka iz djelokruga tajnistva
potrebnih za vodenje elektronickih evidencija

izdavanje potvrda uéenicima i roditeljima te javnih isprava

administrativni poslovi vezani uz upis, ispis i prijelaz u¢enika

priprema podataka vezanih uz vanjsko vrednovanje

zaprimanje, razvrstavanje, evidentiranje, urudzbiranje i otprema sluzbene poste

vodenje uredskog poslovanja te sredivanje, Cuvanje i arhiviranje dokumentacije

rad sa strankama i pruZanje informacija iz djelokruga tajnistva

priprema statistickih i drugih podataka iz djelokruga tajnistva

suradnja s Ministarstvom, osnivacem, nadleznim upravnim i drugim javnopravnim tijelima te
drugim skolama

administrativna podrika programima, projektima i aktivnostima Skole

sudjelovanje u stru¢nom usavrsavanju i stru¢nim aktivima tajnika

obavljanje drugih normativno-pravnih, kadrovskih, opcih, administrativno-analitickih i
administrativnih poslova iz djelokruga radnog mjesta, u skladu s vazeéim propisima, opéim
aktima Skole i zaduZenjima ravnatelja.

5.8.Plan rada racunovodstva

Mjesec /
. Sadrzaj rada

razdoblje d
Pradenje i primjena zakona, pravilnika, uputa i drugih propisa iz podruéja proracuna,
proracunskog racunovodstva, poreza, doprinosa, placa, fiskalne odgovornosti i financijskog
poslovanja. Organiziranje i vodenje raCunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova skole.
Vodenje poslovnih knjiga i drugih propisanih racunovodstvenih evidencija. Evidentiranje
poslovnih dogadaja na temelju vjerodostojne, uredne i kontrolirane knjigovodstvene
dokumentacije. Evidentiranje prihoda i primitaka, rashoda i izdataka, imovine, obveza,
potraZivanja i vlastitih izvora.
Obracun placa i naknada placa zaposlenika, naknada troskova, materijalnih prava te drugih

Tijekom oporezivih i neoporezivih primitaka.

cijele N . . . . N .

godine Obracun isplata po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima, obracun isplata ¢lanovima

povjerenstava te drugih primitaka u skladu s vaze¢im propisima.

Kontrola obracuna i isplata putnih naloga, dnevnica, troSkova prijevoza i ostalih troskova
sluzbenih putovanja.

Uskladivanje stanja s poslovnim partnerima. Praéenje potraZivanja i obveza te poduzimanje
potrebnih radnji radi njihova pravodobnog evidentiranja, naplate odnosno podmirenja.

Vodenje racunovodstvenih evidencija dugotrajne nefinancijske imovine, sitnog inventara i
druge imovine Skole. Evidentiranje nabave, stavljanja u uporabu, prijenosa, rashodovanja i
drugih promjena na imovini.
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Izrada financijskih i statisti¢kih izvje$taja, analiza i podataka za ravnatelja, Skolski odbor,
osnivaca i druga nadleZna tijela.

Sastavljanje i predaja propisanih periodi¢nih financijskih izvjesStaja te drugih propisanih
izvjestaja, biljeski i podataka.

U suradnji s ravnateljem izrada prijedloga financijskog plana Skole po programima,

Rujan -
Iisl:j:nad aktivnostima, projektima i izvorima financiranja za sljedeéu proracunsku godinu te projekcija
P za sljedece dvije godine, u skladu s propisima i uputama osnivaca.
Priprema godiSnjeg popisa imovine i obveza. Priprema popisnih lista, racunovodstvenih
. evidencija i podataka potrebnih povjerenstvu za popis. Nakon provedenog popisa i
Prosinac . L. . . .. . . .
donosenja odgovarajucih odluka uskladivanje knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem
te knjizenje utvrdenih razlika, otpisa i drugih promjena.
. Zavrsna knjizenja za proracunsku godinu. Kontrola i uskladivanje poslovnih knjiga i analitickih
Prosinac — . .. N . v e .. . . . .. . .
.. v . |evidencija. Obracun i knjizenje ispravka vrijednosti dugotrajne nefinancijske imovine,
sijecan;j L o . . . - v
utvrdivanje rezultata poslovanja i provodenje ostalih propisanih zavr$nih knjizenja.
v v s Sastavljanje godisnjih financijskih izvjesStaja za prethodnu proracunsku godinu, pripadajuéih
Sijecanj el . N .. . L .
Biljeski i drugih propisanih obrazaca te njihova predaja u propisanim rokovima.
Priprema dokumentacije iz djelokruga racunovodstva potrebne za popunjavanje Upitnika o
Sije¢anj— | fiskalnoj odgovornosti i davanje lzjave o fiskalnoj odgovornosti ravnatelja. Pradenje
veljaca provedbe eventualnog Plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti u dijelu koji se odnosi na
racunovodstveno i financijsko poslovanje.
Lioani — Sastavljanje propisanih financijskih izvjeStaja za razdoblje sije€anj — lipanj i pripadajuéih
s':', a:f podataka. Analiza izvrSavanja financijskog plana u prvom polugodistu te priprema podataka
pan) za eventualne izmjene i dopune financijskog plana.
Srpanj— | Analiza izvrSenja financijskog plana, kontrola otvorenih obveza i potraZivanja te priprema
kolovoz | podataka i podloga za novi ciklus financijskog planiranja i novu Skolsku godinu.
Izrada prijedloga izmjena i dopuna financijskog plana u suradnji s ravnateljem. Izrada
Prema e vl e ve s .. . .. , . .
otrebi posebnih financijskih i statistickih izvjestaja, analiza i podloga. Financijsko pracenje projekata
tpi'ekom i programa skole. Obavljanje ostalih racunovodstvenih, financijskih i knjigovodstvenih
gjodine poslova koji proizlaze iz zakona, podzakonskih propisa, godisnjeg plana i programa rada skole

i drugih akata Skole.
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5.9. Poslovi spremacica

Mjesec Sadrzaj rada

* Redovito ¢is¢enje i odrzavanje Skolskih ucionica, kabineta i drugih prostora
namijenjenih odgojno-obrazovnom radu.

« Ci$¢enje i odrzavanje uredskih prostorija, zbornice, $kolske knjiznice i drugih
zajednickih prostorija Skole.

* Redovito Cis¢enje, pranje i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova te odrzavanje potrebne
razine higijene u skladu s higijenskim i sanitarnim zahtjevima.

« Ci¥¢enje i odriavanje hodnika, unutarnjih i vanjskih stubista, ulaza i drugih
komunikacijskih prostora skole.

« Ci$¢enje i odrzavanje blagovaonice i drugih prostora $kole koji se koriste za
boravak ucenika i radnika.

« Ci¥¢enje i odrzavanje $kolskog namjestaja, vrata, drvenarije, panoa, zidnih
povrsina, slika i druge Skolske opreme.

« Ci¥¢enje prozora, prozorskih i drugih staklenih povriina te pripadajuce stolarije,
prema potrebi i planu ¢iséenja.

« Ci$¢enje dostupnih rasvjetnih tijela i drugih povrina uz primjenu propisanih
mjera zaStite na radu i koriStenje odgovarajuce radne opreme.

¢ Pranje i odrZavanje zavjesa i drugih tekstilnih elemenata skolskog prostora prema
potrebi.

* Redovito prikupljanje otpada iz prostorija Skole, razvrstavanje otpada gdje je
Tijekom organizirano odvojeno prikupljanje te odlaganje u za to predvidene spremnike.

cijele « Cis¢enje i odrzavanje prilaza i ulaza u $kolu, $kolskog igralista te vanjskog okolisa
godine | gole, ukljutujuéi betonirane povriine, nogostupe, staze i druge povriine koje
pripadaju Skolskom prostoru.

¢ Odrzavanje urednosti Skolskog okolisa te, prema potrebi i organizaciji rada skole,
jednostavni poslovi odrZzavanja ukrasnog bilja i zalijevanja cvijeca.

¢ Uocavanje i prijavljivanje ravnatelju, domaru ili drugoj zaduZenoj osobi ostecenja,
kvarova i drugih nepravilnosti u Skolskim prostorima, na opremi ili Skolskoj imovini.

¢ Prema potrebi obavljanje poslova deZurstva u okviru poslova spremacice i
organizacije rada Skole, bez preuzimanja poslova nadzora kontrole pristupa i drugih
poslova operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu.

* Prema potrebi obavljanje poslova dostavljaca, u skladu s organizacijom rada Skole
i uputama ravnatelja.

* Provodenje pojacanog i temeljitog ¢iS¢enja Skolskih prostorija, namjestaja,
opreme, stakala i drugih povrsina tijekom Skolskih praznika i u drugim razdobljima
kada to omogucuje organizacija rada skole.

» KoriStenje sredstava za cCiS¢enje, dezinfekciju, osobne zastitne opreme i radne
opreme u skladu s njihovom namjenom, uputama proizvodaca, procjenom rizika i
pravilima zastite na radu.

* Briga o racionalnom koristenju sredstava i materijala za cis¢enje te pravodobno
obavjestavanje odgovorne osobe o potrebi njihove nabave.
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¢ Obavljanje drugih poslova odrzavanja i ¢iS¢enja Skolskog prostora i opreme te
drugih poslova koji proizlaze iz GodiSnjeg plana i programa rada Skole i vazeéih
propisa, a koji odgovaraju naravi radnog mjesta spremacice.

5.10. Poslovi odrzavanja skolske zgrade - domar

Domar

Razdoblje Sadrzaj rada
Odrzavanije skolske zgrade, prostorija, namjestaja, opreme i inventara.

Obavljanje manjih popravaka i poslova tekuéeg odrzavanja u okviru stru¢ne
osposobljenosti radnika.

Pradenje stanja vodovodnih, elektricnih, toplinskih i drugih instalacija, obavljanje
manjih zahvata u okviru osposobljenosti te prijavljivanje kvarova koji zahtijevaju
strucni ili ovlasteni servis.

Obavljanje manjih soboslikarskih, licilackih i drugih radova odrzavanja.

Rukovanje i briga o radu sustava i uredaja grijanja, reguliranje grijanja i prac¢enje
njihove ispravnosti, u skladu s osposobljenos¢u radnika.

Odrzavanje ulaza i prilaza Skolskoj zgradi, Skolskog dvorista, igraliSta i drugih
vanjskih povrsina.

Odrzavanje zelenih povrsina: kosnja trave, zalijevanje, okopavanje, obrezivanje,
sadnja i uredivanje nasada.

Odrzavanje prohodnosti i sigurnosti prilaznih i vanjskih povrsina skole.

Pracdenje stanja krovista, oluka, fasade, ograde i drugih vanjskih dijelova objekta te
Tijekom prijavljivanje potrebnih popravaka i sanacija.

cijele Pripremanje i uredivanje Skolskih prostora za nastavu, priredbe, sve¢anosti,
godine | sastanke, projektne dane i druge aktivnosti $kole.

Pripremanje Skolskog igraliSta i potrebne opreme za sportske aktivnosti, natjecanja
i druge Skolske dogadaje.

Premjestanje i postavljanje namjestaja, opreme i drugih sredstava prema
potrebama skole.

Briga o pravilnom koristenju, ¢uvanju i odrzavanju alata, strojeva i druge radne
opreme.

Pracenje potreba za potrosSnim materijalom za odrzavanje skole, preuzimanje
materijala te briga o njegovu pravilnom c¢uvanju i racionalnom koristenju.

Redovito pracenje stanja Skolske imovine te pravodobno prijavljivanje kvarova,
ostecenja i drugih nedostataka.

Poduzimanje odgovarajucih mjera radi sprje¢avanja daljnjeg oSteéenja ili
opasnosti, u okviru osposobljenosti radnika, te obavjestavanje ravnatelja.

Suradnja s ravnateljem i drugim radnicima Skole te ovlastenim serviserimai
izvodacima radova u poslovima odrzavanja objekta i opreme.

Obavljanje poslova deZurstva u okviru djelokruga radnog mjesta.




Priprema objekta i sustava grijanja za sezonu grijanja te pojacano pracenje stanja
vanjskih dijelova objekta i prilaznih povrsina.
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Intenzivnije odrzavanje Skolskog okolisa, zelenih povrsina, dvorista i igralista.

Obavljanje poslova odrzavanja i manjih popravaka koje je otezano izvoditi tijekom
redovite nastave.

Pregled i priprema Skolskog objekta, u€ionica, opreme, igralista i okolisa za
pocetak nove skolske godine.

Obavljanje drugih poslova iz djelokruga radnog mjesta koji proizlaze iz GodiSnjeg
plana i programa rada skole te poslova po nalogu ravnatelja, u skladu s propisima,
procjenom rizika i osposobljenoscu radnika.

5.11. Plan rada operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu

Razdoblje

Poslovi i radni zadaci

Tijekom godine

—nadzire kontrolu pristupa u Skolsku ustanovu te vodi racuna o sigurnosti Skolske
imovine i prostora

— prati sigurnosno stanje u Skolskoj zgradi, dvoristu, igralistu i drugim prostorima koje
koristi Skola

— sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zastite

— obavlja poslove odrzavanja objekta Skole i njezina okoli$a u okviru poslova odredenih
vazedim propisima

—suraduje s nadleznim sluzbama, osobito vatrogascima, hitnom medicinskom
sluzbom, policijom i civilnom zastitom, u slu¢aju izvanrednih i kriznih situacija

—sudjeluje u provedbi evakuacije, spasavanja i drugih postupaka predvidenih skolskim
planovima i protokolima za postupanje u izvanrednim situacijama

—sudjeluje u edukacijama i aktivnostima podizanja svijesti ucenika i zaposlenika o
sigurnosnim pravilima, protokolima i postupcima u hitnim situacijama

— prati dogadaje i ponasanja u Skolskim prostorima te nadleznim osobama prijavljuje
okolnosti koje mogu ugroziti sigurnost i dobrobit ucenika, zaposlenika i posjetitelja

—suraduje s ravnateljem, uciteljima, stru¢nim suradnicima i ostalim radnicima Skole
radi osiguravanja sigurnosti i dobrobiti u¢enika

— uocava sigurnosne rizike i nedostatke u objektu i okoliSu Skole te o njima pravodobno
obavjestava ravnatelja odnosno druge nadlezne radnike

— vodi racuna o prohodnosti ulaza, izlaza i evakuacijskih putova te prijavljuje uocene
nedostatke

— prema potrebi sudjeluje u osiguravanju sigurnosti tijekom skolskih priredbi,
projekata, roditeljskih sastanaka i drugih aktivnosti s ve¢im brojem ucenika i
posjetitelja

— postupa u skladu s Planom sigurnosti Skolske ustanove, Procjenom postojeceg stanja
i analizom rizika, Skolskim sigurnosnim protokolima, Kué¢nim redom i drugim opc¢im
aktima Skole

— moze obavljati i poslove domara/loZaca/skolskog majstora utvrdene ¢lankom 6.
Pravilnika, kada je to potrebno i u skladu s organizacijom rada Skole

— obavlja i druge poslove sigurnosti i civilne zastite koji proizlaze iz Godisnjeg plana i
programa rada Skole, drugih op¢ih akata i vaZeéih propisa te po nalogu ravnatelja u
okviru svojega radnog mjesta




6. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA | STRUCNIH TIJELA

6.1. Plan rada Skolskog odbora
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Mjesec Sadrzaj rada lzvrsitelji
e Godisnji plan i program rada Skole za Skolske 2026./2027. godinu,
e ostvarenje Godisnjeg plana i programa rada skole za 2025./2026.,
e raspisivanje natjeCaja za upraznjena radna mjesta (uciteljskog
sastava) te primanja u radni odnos,
e organizacijsko funkcioniranje rada gkole, R?r‘;?sit:”
e financijsko poslovanje, Ratunovoda
e imenovanje inventurne komisije, Clanovi SK
e donosenje odluka o pojedina¢nim pravima djelatnika u drugom odbora
stupnju, te drugim pitanjima predvidenim op¢im aktima Skole.

6.2. Plan rada Uciteljskog vijeca

Utiteljsko vije¢e ¢&ine ravnatelj, svi uditelji i stru¢ni suradnici Skole. Uciteljsko vije¢e razmatra
pitanja odgojno-obrazovnog rada, analizira ostvarivanje nastavnog plana i programa i Skolskog
kurikuluma, predlaze mijere za unapredivanje rada Skole te obavlja druge poslove utvrdene
Zakonom i Statutom Skole.
Sjednice Uciteljskog vijeéa saziva i njima predsjedava ravnatelj. Sjednice se odrZavaju prema
planiranoj dinamici, a prema potrebi i ¢eSée.

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji

VII. Analiza ostvarenja nastavnog plana i programa u Skolskoj godini Ravnatelj,

2026. 2025./2026. Razmatranje smjernica za planiranje odgojno- pedagog, ucitelji i
obrazovnog rada u novoj skolskoj godini. ostali strucni

suradnici

VIII. Pripreme za pocetak Skolske godine 2026./2027. Upoznavanje s Ravnatelj,

2026. organizacijom rada i prijedlogom zaduZenja ucitelja. Razmatranje pedagog, ucitelji i
izvjesca o ostvarivanju GodiSnjeg plana i programa rada i Skolskog ostali strucni
kurikuluma za 2025./2026. Dogovor o godiSnjem planiranju suradnici
nastavnog rada.

IX. Razmatranje i utvrdivanje prijedloga Skolskog kurikuluma za Ravnatelj,

2026. 2026./2027. Razmatranje prijedloga Godisnjeg plana i programa pedagog, ucitelji i
rada Skole. Organizacija odgojno-obrazovnog rada i provedbe ostali strucni
eksperimentalnog programa Cjelodnevne $kole (A1, A2, B1 i B2). suradnici

Xl. Analiza rezultata inicijalnih provjera. Praéenje napredovanja i Ravnatelj,

2026. odgojno-obrazovnih postignuca uc¢enika. Razmatranje odgojno- pedagog, ucitelji i

obrazovne problematike po razrednim odjelima, rada s u¢enicima s

ostali strucni
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teSko¢ama u razvoju i darovitim ucenicima te provedbe programa suradnici
Cjelodnevne skole.

I. 2027. | Analiza uspjeha i vladanja uc¢enika na kraju prvog polugodista. Ravnatelj,
Analiza ostvarivanja nastavnog plana i programa i planiranog fonda | pedagog, uditelji i
sati. Razmatranje prijedloga mjera za unapredivanje odgojno- ostali strucni
obrazovnog rada u drugom polugodistu. suradnici

1. Pripreme za natjecanja, susrete i smotre ucenika. Pracenje provedbe | Ravnatelj,

2027. Skolskog kurikuluma, izvannastavnih aktivnosti i Skolskih projekata. pedagog, ucitelji i
ostali strucni
suradnici

1l. Analiza dinamike ostvarivanja Godisnjeg plana i programa rada i Ravnatelj,

2027. Skolskog kurikuluma. Analiza rezultata u¢enika na natjecanjima, pedagog, ucitelji i
susretima i smotrama. Praéenje uspjeha, vladanja i izostanaka ostali strucni
ucenika. suradnici

V. Pripreme za zavrSetak nastavne godine i organizaciju Dana skole. Ravnatelj,

2027. Analiza ostvarivanja planiranih odgojno-obrazovnih aktivnosti, pedagog, ucitelji i
Skolskih projekata i programa Cjelodnevne Skole. ostali strucni

suradnici

VI. Analiza uspjeha i vladanja u€enika na kraju nastavne godine. Analiza | Ravnatelj,

2027. ostvarivanja nastavnog plana i programa, Skolskog kurikuluma i pedagog, ucitelji i
godisnjeg fonda sati. Razmatranje prijedloga mjera za unapredivanje | ostali strucni
rada u sljedecoj Skolskoj godini. suradnici

VIII. Zavrs$na analiza ostvarivanja GodisSnjeg plana i programa rada i Ravnatelj,

2027. Skolskog kurikuluma za skolsku godinu 2026./2027. Razmatranje pedagog, ucitelji i
izvjesca o radu Skole. Pripreme za organizaciju rada u $kolskoj godini | ostali struéni
2027./2028. suradnici

Uciteljsko vijec¢e odrzavat ée i izvanredne sjednice prema potrebi, radi odlucivanja o pitanjima iz
svoje nadleZnosti i rjeSavanja aktualne odgojno-obrazovne problematike

6.3. Plan rada Razrednih vijeca

Razredna vijeca Cine ucitelji koji izvode nastavu u pojedinom razrednom odjelu, a njihovim radom
rukovode razrednici.
Razredna vijeca sastajat ¢e se najmanje tri puta tijekom Skolske godine, a prema potrebi i ¢eSce,
radi pracenja i analize odgojno-obrazovnog rada, uspjeha i vladanja ucenika te ostvarivanja
nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma.
Na sjednicama razrednih vijec¢a analizirat ¢e se uspjeh ucenika, redovitost pohadanja nastave,
odgojno-obrazovna problematika, medusobni odnosi u¢enika te ostvarenje planiranog fonda
nastavnih sati po predmetima.
Posebna pozornost posvetit ¢e se ucenicima s teSko¢ama u razvoju, darovitim ucenicima te
ucenicima kojima je potrebna dodatna odgojno-obrazovna podrska. Razmatrat ¢e se ucinkovitost
poduzetih mjera i predlagati aktivnosti za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada.

Razredna vijeéa utvrdivat ¢e ocjene iz vladanja na prijedlog razrednika, obavljati druge poslove iz
svoje nadleznosti te suradivati s roditeljima i struénim suradnicima Skole, sukladno vaZecim
propisima i Statutu Skole.
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6.4. Plan rada Vijeca roditelja

Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja uc¢enika Sest razrednih odjela Osnovne Skole Novigrad.
Predstavnici se biraju na roditeljskim sastancima razrednih odjela na pocetku Skolske godine.
Vijece roditelja raspravlja o pitanjima vaZnima za Zivot i rad Skole, organizaciji odgojno-obrazovnog
rada te ostvarivanju prava i obveza ucenika. Daje misljenje o prijedlogu Godisnjeg plana i
programa rada Skole i Skolskog kurikuluma, raspravlja o izvje$¢ima ravnatelja o njihovoj realizaciji
te predlaZe mjere za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada i uvjeta rada Skole.

Vijeée roditelja sastajat ¢e se prema potrebi, a planiraju se najmanje dvije sjednice tijekom skolske
godine:

o Na pocetku skolske godine — konstituirajuéa sjednica, izbor predsjednika i zamjenika
predsjednika Vije¢a roditelja te razmatranje i davanje misljenja o prijedlogu Godisnjeg
plana i programa rada Skole i Skolskog kurikuluma za $kolsku godinu 2026./2027., prije
njihova dono3enja na Skolskom odboru.

¢ Na kraju skolske godine — razmatranje izvje$éa ravnatelja o realizaciji Godisnjeg plana i
programa rada Skole i Skolskog kurikuluma, analiza ostvarenih aktivnosti te davanje
prijedloga i misljenja za unapredivanje rada Skole u sljedecoj $kolskoj godini.

Prema potrebi, Vijec¢e roditelja odrzavat ¢e i dodatne sjednice radi raspravljanja o pitanjima
vaznima za rad Skole i ostvarivanje prava i interesa u¢enika.

6.5. Plan rada Vijeéa ucenika

Vijeée ucenika Osnovne skole Novigrad ¢ine predstavnici ucenika Sest razrednih odjela.
Predstavnici se biraju na satu razrednika, a postupkom izbora rukovode razrednici, sukladno
¢lanku 125. Statuta Skole.

Vijeée uc€enika promice prava i interese ucenika, raspravlja o pitanjima vaznima za njihov polozaj u
Skoli, daje prijedloge za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada, medusobnih odnosa i $kolskih

aktivnosti te sudjeluje u raspravama o Kuénom redu Skole.

Plan rada Vijeéa ucenika za Skolsku godinu 2026./2027.

Mjesec Sadrzaj rada lzvrsitelji
IX. Izbor predstavnika u¢enika po razrednim odjelima i konstituiranje Ravnatelj,
Vijeéa ucenika. Upoznavanje s djelokrugom rada Vijeéa. Prikupljanje | pedagog,
prijedloga uéenika i utvrdivanje tema rada za Skolsku godinu. razrednici,
predstavnici
ucenika
X. Upoznavanje s pravima i obvezama uéenika prema Zakonu o odgoju | Ravnatelj,
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli. Razmatranje odredaba pedagog, ¢lanovi
Kuénog reda Skole, pravila pona3anja i sigurnosti, postupaka Vijeéa ucenika

vrednovanija te kriterija za izricanje pedagoskih mjera. Upoznavanje
s pravilima koristenja mobilnih i drugih informacijsko-
komunikacijskih uredaja. Prijedlozi za poboljsanje provedbe Kuénog
reda.

1. Analiza medusobnih odnosa ucenika, skolske discipline i sigurnosti. | Pedagog, ¢lanovi
Razgovor o prevenciji nasilja, vrSnjackoj suradnji i uvazavanju Vijeca ucenika
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razli¢itosti. Razmatranje aktualnih pitanja i prijedlozi mjera za
poboljsanje Skolskog ozracja.

V. Razmatranje prijedloga ucenika vezanih uz skolske izlete, terensku Clanovi Vijeca
nastavu, ekskurzije, izvannastavne aktivnosti i Skolske projekte. ucenika,
Predlaganje novih aktivnosti u skladu sa Skolskim kurikulumom i razrednici,
mogucnostima Skole. pedagog

VL. Analiza rada Vijec¢a ucenika tijekom Skolske godine. Vrednovanje Clanovi Vijeca

ostvarenih aktivnosti i prijedloga ucenika. Predlaganje aktivnosti za | ucenika, pedagog,
sljedec¢u skolsku godinu. Sudjelovanje u osmisljavanju obiljezavanja | ravnatelj
zavrSetka nastavne godine.

Vijeée ucenika sastajat ¢e se prema planiranoj dinamici, a prema potrebi odrzavat ¢e se i dodatni
sastanci radi raspravljanja o aktualnim pitanjima vaznima za prava, obveze i interese ucenika.

7. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLIAVANJA | USAVRSAVANJA
Strucno se usavrsavanje provodi na dva nacina:

- usavrSavanje izvan sSkole

- interno stru¢no usavrsavanje
UsavrSavanje izvan Skole odvijat ée se na razini Zupanije (Zupanijska strucna vijeca), regije i
drZavnoj razini. Za ocekivati je da ¢e vedina tih usavrSavanja biti odrzavana virtualno.

Vodit ée se ra¢una da svi ucitelji budu nazoc¢ni makar na stru¢nim skupovima koje organizira
Agencija za odgoj i obrazovanje. Takoder ée se nastojati, u okviru financijskih moguénosti, uputiti
zaposlenike na stru¢ne skupove koje organiziraju razli¢ite udruge i organizacije s podrucja skolstva.
Interno usavrSavanje u okviru Skole podijeljeno je na:

*usavrSavanje na razini UCiteljskog vijeca,

*usavrSavanje na razini skupine predmeta,

*usavrSavanje na razini predmetnih aktiva i

*usavrSavanje na razini struc¢nih vijeca.

Na svim razinama usavrSavanja treba voditi zapisnik. Pedagog Skole prati usavrsavanje,
proucava prispjele kataloge strucnih skupova, a plan i program struénog usavrSavanja donosi
Uciteljsko vije¢e na temelju prijedloga ucitelja.

Obveza svakog ucitelja je skrbiti o redovitom stru¢nom usavrSavanju i njegovoj primjeni u
svakodnevnom radu.

O sudjelovanju ucitelja u oblicima stru¢nog usavréavanja izvan Skole vodit ¢emo primjerenu
evidenciju.

Uditelji ¢e ravnatelju podnositi izvje$¢a o oblicima stru¢nog usavrsavanja izvan Skole, a po
potrebi ¢e izvjestiti i ostale ucitelje na sastancima strucnih aktiva i UV-a.

Svaki ¢e ucitelj izraditi plan i program individualnog stru¢nog usavrsavanja prema obrascu i
skrbiti o njegovoj realizaciji.
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8. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA |
POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

8.1. Plan kulturne i javne djelatnosti

Mjesec Sadrzaji aktivnosti vBro'j Nositelji aktivnosti
ucenika
Svecani pocetak Skolske godine. Ravnatelj i ucitelji
IX. A L i 26
Intoniranje himne i prijem ucenika razredne nastave
. . . . . Razrednici razredne
X. Dani kruha. Posjet mjesnoj pekari. 17 2 \clraz
nastave
Posjet spomen obiljezju palim braniteljima u
x| domovinskom ratu. 26 Ravnatelj
’ Sveta Kate — zastitnica Novigrada. Razrednici, uditelji
XII. BoZi¢na priredba 26 Svi
[.-11. Susret sa pripadnicima HRM iz Pule. 5 Ravnatelj
Opcinski susreti . o
. peinski sustett 5-10 Predmetni voditelji
- smotre i natjecanja ucenika
V. Zupanijski susreti i natjecanja 5 Predmetni voditelji
Manifestacija ,,Tamo gdje sam roden”, .
IV-VI ‘ gal 26 Svi
Dan otvorenih vrata
. . Y Mentori
Svecana priredba za Dan skole. entort
V.-=VI. y . . N . 26
Svecana podjela svjedodzba ucenicima .
Razrednici
Tijekom
cijele Briga za unutarnje i vanjsko uredenje skole 26 Svi
godine:
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8.2. Plan zdravstveno-socijalne zastite ucenika

Zavod za javno zdravstvo Zadar

Sluzba za Skolsku i sveuciliSnu medicinu

Tatjana Mustaé-Matulj, dr. med.,spec.Skolske medicine
Tel/fax: 305-436

E- mail: tatjana.mustac-matulj@zjz-zadar.hr

PLAN RADA TIMA PREVENTIVNE MEDICINE ZA SK.GOD. 26/27.

1. CIJEPLJENJE | DOCJEPLJIVANJE UCENIKA:

l.razred:

Cijepljenje protiv ospica, zausnjaka i rubeole (MPR)

Cijepljenje protiv difterija, tetanus, hripavac i protiv djecje paralize, samo djeca koja nisu
redovito cijepljena u predskolskom uzrastu.

Cijepljenje se provodi kontinuirano kroz cijelu Skolsku godinu.

IV.razred:
Cijepljenje protiv difterije, tetanusa i hripavca.

VIII. razred:
Cijepljenje protiv difterije, tetanusa i hripavca te nadoknada propustenog cijepljenja iz nizih
razreda, kroz prvo polugodiste.

I u ovoj Skolskoj godini provodimo dobrovoljno i besplatno cijepljenje protiv HPV
infekcije kod svih ucenika od 5. do 8. razreda osnovne Skole.
2. SISTEMATSKI PREGLEDI

Sistematski pregled u€enika V. razreda, kroz prvo i drugo polugodiste.
Sistematski pregled ucenika VIII. razreda, kroz prvo polugodiste.
Sistematski pregled prije upisa u prvi razred osnovne skole, od veljace do srpnja  2027.g

3. SCREENING( probir),
l. razred: ponasanje, socijalizacija, prilagodba na skolu
ll. razred: vid i vid na boje te rast i razvoj
VI. razred: skrining kraljeznice te rast i razvoj- na skrining donijeti ispunjenu zubnu
putovnicu
VII. razred: skrining sluha
Probiri su nam aktivnosti koje ¢éemo provoditi kontinuirano kroz cijelu skolsku godinu.

4. ZDRAVSTVENI ODGOJ
Kontinuirano kroz cijelu Skolsku godinu.

- lrazred — Pravilno pranje zubi i njega usne Supljine
. razred -Skrivene kalorije
V. razred - Promjene vezane uz pubertet i higijena
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5. RAD SA STRUCNIM SURADNICIMA SKOLE

Praéenje djece sa specifi¢cnim poteskocama, oslobadanje od tjelesnog odgoja u suradniji s
profesorom tjelesne i zdravstvene kulture. Kontinuirana suradnja s profesorima, stru¢nim
suradnicima i roditeljima.

6. SAVIJETOVALISNI RAD
SavjetovaliSte je namijenjeno ucenicima, roditeljima, uciteljima i svim zainteresiranima.
SavjetovaliSte je otvoreno svaku srijedu.
Dogovor termina za savjetovaliSte na broj 305-436
Ukoliko dode do bilo kakvih promjena u provedbi zacrtanih planova na vrijeme ¢emo vas
obavijestiti.

Zahvaljujemo na suradnji!

Tatjana Musta¢-Matulj, dr.med., spec. Skolske medicine
Maja Finka Hrboka bacc. med. techn.

Zadar, 31.08.2026.

8.3. Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika skole

Redoviti sistematski pregled zaposlenika (svake druge, odnosno svake treée godine)
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9. PLAN NABAVE | OPREMANJA

Skola u sklopu projekta Nacionalnog plana oporavka i otpornosti planira ulaganje u dogradnju
Skole Skolskom dvoranom u procijenjenom iznosu od oko 1 350 000,00 EUR.

Nadogradnja video nadzora, sjedecih garnitura, knjiga za knjiznicu, opremanje blagovaonice i
kuhinje, razglas Skole, alarm.

Na temelju ¢lanka 28. stavka 8. i ¢lanka 118. stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli te ¢lanka 12. Statuta Osnovne $kole Novigrad, Skolski odbor Osnovne $kole Novigrad,
na prijedlog ravnatelja, na sjednici odrzanoj 7. listopada 2026. godine donio je

GODISNJI PLAN | PROGRAM ZA 2026./2027. SKOLSKU GODINU.

Ravnatelj Skole Predsjednik Skolskog odbora
(@—\- Am Touron c{
Eduamas", prof. Ana Dovranié, mag.prim.educ
v\;\\; H’l«&
(& MP%
| HNOVIGRLD
% J
O
Noua s

KLASA: 602-11/26-01/01
URBROJ: 2198-1-29-26-1

Novigrad, 7. listopada 2026.g.
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RASPORED SATI 2026./27. SK.GOD.

PONEDJELJAK
5 6 7

B. V.Vranicié¢/M.Perinovié

M G HJ
ODMOR 5 min
M. Perinovic

M HJ G

DORUCAK 15 min
A. Festini

HO TJ M

REKREACIJSKA STANKA  0:20
B V. Vrani¢i¢/A.K. Bach
Vi M PR
ODMOR 5 min
B. Vranici¢ Vujevi¢
PR W TJ
RUCAK 15 min
A. Baricevic/H. Ostri¢

TZK PR Vj
ODMOR 5 min
H. Ostri¢
A2-
TZK

TK/PR

A2-
PRITK

ODMOR 5 min
A. Barcevi¢

TZK g,
-

Odvoz zaPALJUV  15:15
ODMOR 5 min

A2-

UTORAK
5 6 7

A. Anzulovi¢/K.Prnjak

TK HJ K

ODMOR 5 min
A. Festini

HJ TK K

DORUCAK 15 min
S. Matuli¢

HJ M A2F/K

REKREACIJSKA STANKA 0:20

S Matuli¢/D Korda
M EJ F

ODMOR 5 min
S. Matuli¢

EJ Pov F

RUCAK 15 min
S. Matuli¢

Pov A2-M EJ
ODMOR 5 min
1. Zunié
b |
A2-M Pov
Odvoz PALJUV 14:25

B1- MKS

A. Katalinic Bach
B2-BAND

SRIJEDA
5 6 7

A. Katalini¢/D. Korda

G M PR

ODMOR 5 min
A. Katalini¢

PR G M
DORUCAK 15 min
B. Vranici¢ Vujevi¢
M EJ G

REKREACIJSKA STANK/ 0:20

A Festini/l. Zunié

TJ PR HJ
ODMOR 5 min
1. Zunié
TZK HJ TJ
RUCAK 15 min
M. Perinovic¢/A. Festini

HJ TZK VJ

ODMOR 5 min
H. Ostri¢

VJ A2-HJ TZK

ODMOR 5 min
A. Baricevi¢

V) HJ

Odvoz za PALJUV 15:15
ODMOR 5 min

A. Festini
B1-LITERARNA

OdvozzaPALJuv  16:05

CETVRTAK
5 6 7

A. Festini /M. Knezovi¢

HI EJ M

ODMOR 5 min
A. Festini

EJ HI M
DORUCAK 15 min
M. Perinovi¢
M HJ Pov
REKREACIJSKA STANK/ 0:20
M Perinovic¢/K. Prnjak
Pov M EJ
ODMOR 5 min
M. Perinovi¢
TJ Pov HJ
RUCAK 15 min
B. Vranicic¢ Vujevi¢
A2-HJ A2 EJ A2-M
ODMOR 5 min
S. Matuli¢

SR SR SR

ODMOR 5 min
A. Festini
A ]

A2-HJ

15:15

A2-POV

Odvoz za PALJUV

ODMOR 5 min

PETAK
5 6

S.Matuli¢/ I. Zuni¢

G HJ EJ

ODMOR 5 min
B. Vranici¢ V./A. Festini

HI TJ M

DORUCAK 15 min
1. Zunié
EJ M

REKREACIJSKA STANKA

7

HJ

0:20
VI Luci¢/M Ramljak/A. Anzulovid
GK DK LK TK
ODMOR 5 min

M. Lugi¢

DK LK GK
RUCAK 15 min
I.G. Podhratski

LK ok GK IDK LK
ODMOR 5 min
M. Ramljak

LK bk TK IDK LK

Odvoz PALJIUV ~ 14:25
ODMOR 5 min
A. Anzulovié
B1-
ROBOTIKA/ZBOR/MKS
Odvoz za PALJUV 15:15
ODMOR 5 min
|. Podhradski

B2-FILM/PLES

TK

B2-FILM/PLES

SATNICA:

7:30-8:00 h

1. 8:00
ODMOR
2. 8:50
DORUCAK
3. 9:45

REKREACIJSKA
STANKA

4. 10:50
ODMOR

5. 11:40
RUCAK

6. 12:40
ODMOR

7. 13:30

ODMOR

ODMOR

ODMOR

Nakon 17:00

8:45
0:05
9:35
0:10
10:30
0:20
11:35
0:05
12:25
0:15
13:25
0:05
14:15

min

min

min

min

min

min

0:05 min

0:05 min

AR

NOVNA SKOLA NOVIGRAL )
GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE @

Al

A1/A2/B1
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RASPORED SATI 2026./27. SK.GOD.

PONEDJELJAK UTORAK
KOMBINACIJA KOMBINACIJA
3 2 4|3 2 4
EJ VJ HJ HJ
ODMOR 5 min ODMOR 5 min
VJ EJ M M
DORUCAK DORUCAK
M M PRI PRI
REKREACIJSKA Rekreacijska
HJ HJ PV PV
ODMOR 5 min ODMOR 5 min
A2M HJ A2 PRI IDK
RUCAK RUCAK
TZK A2 PRI IDK TZK
ODMOR 5 min ODMOR 5 min
A2TZKIZ | B1-DOMA TJ
ODMOR 5 min ODMOR 5 min
B1-PRICAONICA
OdvozzaPALWYV 15:15
ODMOR 5 min ODMOR 5 min
ODMOR 5 min ODMOR 5 min

SRIJEDA

KOMBINACIJA

3 2 4

HJ

ODMOR 5 min

M

DORUCAK
Diz
Rekreacijska
ODMOR 5 min

TZK

RUCAK

EJ

ODMOR 5 min

M
HJ
HJ
EJ
\

TZK

T)

~
B1-mimpmv

ODMOR 5 min

B1-SPORT

Ddvoz za PALJUV 15:15
ODMOR 5 min

ODMOR 5 min

CETVRTAK

KOMBINACIJA|

3 2 4

HJ

ODMOR 5 min

M

DORUCAK

PR

Rekreacijska

SR

ODMOR 5 min

A2-E)]  AZ2HJ

RUCAK

A2M

ODMOR 5 min

A2HJ A2-TZK

HJ

M

DIZ

PRI

SR

ODMOR 5 min

B1-SPORT

OdvozzaPALWYV 15:15
ODMOR 5 min

ODMOR 5 min

PETAK

KOMBINACIJA

3 2 4

M HJ

ODMOR 5 min

M

DORUCAK

LK

Rekreacijska

TZK

ODMOR 5 min

GK

RUCAK

LK/GK

ODMOR 5 min

B1 ZBOR

Odvoz za PALJUV

HJ

TZK

GK

LK

LK/GK

14:25
ODMOR 5 min
B1-ROBOTIKA

OdvozzaPALWV  15:15

ODMOR 5 min

B2-FILM/PLES

ODMOR 5 min

SATNICA:
1. 8:00 8:45
ODMOR 0:05
2. 850 9:35
DORUCK  0:10
3. 9:45 10:30
REKREACIJSKA 0: 20
4. 10:50 11:35
ODMOR 0:05
5. 11:40 12:25
RUCAK 0:15
6. 12:40 13:25
ODMOR 0:05
7. 13:30 14:15
ODMOR 0:05
ODMOR 0:05

ODMOR 0:05

OSNOVNA $KOLA NOVIGRAD
GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE
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RASPORED SATI 2026./27. SK.GOD.

3.r. 4.r.
PONEDJELJAK

Ivana Peros

M

ODMOR 5 min

HJ

DORUCAK

EJ

Rekreacijska stanka

vJ

ODMOR 5 min

TZK

RUCAK

TJ

ODMOR 5 min

e

TJ

B2 BAND

3.r. 4.r.
UTORAK

Ivana Peros

HJ

ODMOR 5 min

HJ

DORUCAK

IDK

Rekreacijska stanka

PV

ODMOR 5 min
A2 TZK
RUCAK

A2 M

ODMOR 5 min

|

Za Novigrad 13:25

B1-DOMACINSTVO

ODMOR 5 min

B1-PRICAONICA

Odvoz iz Novigrada 15:15

K1

3.r. 4.r.
SRIJEDA

Ivana Peros

EJ

ODMOR 5 min

\A)

DORUCAK

HJ

Rekreacijska stanka

M

ODMOR 5 min

DIZ

RUCAK

PR

ODMOR 5 min

A2 Pri

OdvozzaNovigrad 14:25

B1-SPORT

dvoz iz Novigrad: 15:15

3.r.
CETVRTAK

Ivana Peros

HJ

ODMOR 5 min

M

DORUCAK

PR

Rekreacijska stanka

SR

ODMOR 5 min

TZK

RUCAK

LK/GK

ODMOR 5 min

LK

4.r. I

3.r. 4r.
PETAK

Ivana Peros

M

ODMOR 5 min

M

DORUCAK

HJ

Rekreacijska stanka

A2 HJ

ODMOR 5 min

GK

RUCAK

TZK

ODMOR 5 min
Za Novigrad 13:25

B1ZBOR

bdvoz iz Novigrad 14:25
ODMOR 5 min

SATNICA:

7:30-8:00 h
(1. 8:00 8:45

ODMOR  0:05
[2. 850 9:35
DORUCK  0:10
(3. 9:45 10:30
o2
(4. 10:50 11:35
ODMOR  0:05
(5. 11:40 12:25
RUCAK 0:15
(6. 12:40 13:25
ODMOR  0:05
[7. 13:30 14:15
ODMOR  0:05
(8. 14:20 15:05

GODISNJI PLAN 1 PROGRAM RADA SKOLE
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