REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIIA
Osnovna Skola Novigrad
Klasa: 112-02/24-01/06
Urbroj: 2198-1-29-24-1

Novigrad, 01.10.2024. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgojui obrazovanjuu osnovnojisrednjojskoli (NN br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13 i 152/14, 07/17,
68/18 98/19, 64/20, 151/22,156/23) te Pravilnika o nainui postupku zaposljavanjau
Osnovnoj skoli Novigrad, Osnovna Skola Novigrad, ravnatelj Eduard Plecas, prof., Butka
Kurjakovic¢a 7, Novigrad raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

e Ucitelj/ica hrvatskog jezika — 1 izvrSitelj na neodredeno puno radno vrijeme 40 sati
tjedno, mjesto rada OS Novigrad

Sukladno ¢l. 13 stavku 3. Zakona o ravnopravnosti (NN 82/08. i 69/17.) na natjecaj se mogu
javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjecaju, aimaju rodno znaéenje, koriste se
neutralnoiodnose se jednako na muske i Zenske osobe.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Za prijamu radniodnos, uz opée uvjete za zasnivanje radnogodnosa sukladno op¢im
propisima o radu (Zakon o radu), osoba koja zasniva radni odnos u skoli mora ispunjavatii
posebne uvjete utvrdene ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnojisrednjoj
skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 5/12.,90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 36/14.,
152/14.,07/17., 68/18., 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i Pravilnika o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja uciteljaistrucnih suradnika (NN 65/19, 75/20).

Radni odnos u Skoli ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o
odgojuiobrazovanjuuosnovnoji srednjojskoli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,90/11.,
5/12.,16/12.,86/12.,126/12., 94/13., 152/14.,07/17., 68/18.,98/19., 64/20., 151/22. i
156/23.).



Uz vlastorucnu potpisanu prijavu kandidati su duZni priloZiti (dovoljne su neovjerene
preslike):

e prijavu nanatjecaj

e Zivotopis

e diplomu, odnosno dokaz o steCenojstru¢nojspremi

e dokazo drzavljanstvu (preslikadomovnice)

e uvjerenje nadleznogsuda da podnositeljprijave nije pod istragomi da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosaiz 106. Zakona o odgojuiobrazovanjuuosnovnojisrednjojskolisnaznakom
roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natjecaja

o elektronickizapisili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od 8 dana od dana raspisivanja
natjecaja

Kandidati koji su pravodobno dostavilipotpunu prijavusa svim ispravama i ispunjavaju
uvjeteiz natjecaja biti ¢e vrednovaniu skladus odredbama Pravilnikao nacinui postupku
zaposljavanja u Osnovnoj $koli Novigrad koji je dostupan na web stranici Skole.

http://os-novigrad.skole.hr/upload/os-
novigrad/images/static3/997/attachment/Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja u

OS Novigrad.pdf

Na mreinoj stranice Skole pod rubrikom natjecaji ¢e se objaviti nacin, mjesto i vrijeme
odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Kandidati koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka 1.-
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskograta i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine 121/17.,156/23.), ¢lanka 48. f Zakona o zastiti vojnihicivilnih invalida rata
(Narodne novine broj33/92.,57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03 i 148/13) ¢lanku 9. Zakona o profesionalnojrehabilitaciji i
zaposljavanju osobasinvaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14. i 39/18.) te
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima izdomovinskograta (Narodne novine 84/21)
duznisu u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj pored
navedenih isprava odnosno priloga priloZitisvu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se poziva na pravo prednosti prizaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka
1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljimaiz Domovinskograta i ¢lanovima njihovih obiteljiduzni
su uz prijavu na natjecaj pored navedenih ispravaodnosno priloga priloziti i sve potrebne
dokazeiz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskogrataii
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj121/17, 156/23) koji su dostupnina
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje/POPIS%
20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PR1%20ZAPO%C5%A0LAVANIU.pdf
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti prizaposljavanjuu skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicimaiz Domovinskograta (Narodne novine broj84/21), uz prijavu na
natje¢ajduzna je osim dokaza o ispunjavanjutrazenih uvjeta prilozitii dokaze propisane
¢lankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim stradalnicimaiz Domovinskograta, a koji su
dostupninainternetskojstranici Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavaniju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavuteispunjava formalne uvjete iz natjecaja, a nepravodobnei nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Rok za podnos$enje prijavana natjecaj je osam dana od dana objave natjeCaja na mreznoj
stranicii oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje i mreznoj stranicii oglasnoj ploci
Osnovne Skole Novigrad.

Prijave s potrebnom dokumentacijom, s naznakom ,Za natjecaj— uditelj/ica hrvatskog
jezika“ dostaviti neposrednoili poStom na adresu Osnovna $kola Novigrad, Butka Kurjakoviéa
7, 23312 Novigrad.

Zaprimljenu dokumentaciju ne vracamo kandidatima.
U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamentai Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) prijavom na

natjecaj osoba daje privolu Osnovnoj skoli Novigrad za prikupljanjeiobradu podataka iz
natjecajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjecaja za zaposljavanje.

Kandidati ée biti obavijeSteni o rezultatimaizbora u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijavana sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,,Natje&aji“.

Ravnatel;j:

% \Eduard Pleéas, prof.
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